T.C. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
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Birim Adi : | Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim Ad1 : | Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg
Tamim Yapilacak Unvan : | Dekan

Bagh bulundugu Unvan : | Rektor

Sorumlu Oldugu Gérev ve isler:

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurullaria baskanlik etmek ve kurullarin kararlarinin uygulanmasmi saglamak.

2. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

3. Fakiiltenin 6denek, kadro ihtiyaclarimi belirlemek ve gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili dneriyi hazirlamak ve rektorliige sunmak. Fakiiltenin taginirlarinin kayit ve kontroli ile ilgili
diizenleme ve kayitlarin tutulmasini saglar.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

5. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini, bilimsel ve akademik faaliyetlerin
stirdiiriilmesini saglamak.

6. Fakiiltede i¢ degerlendirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme c¢alismalarmin diizenli bir bigimde
ylriitiilmesini saglamak.

7. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

8. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen goérevleri ve Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.
Yapilan tiim faaliyetler ile ilgili Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Sahip Oldugu Yetkiler:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisi;
1. Temsil yetkisi.
Imza yetkisi.
Harcama yetkisi.
Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme ve denetim yetkisi.
Gerektiginde uyarma, diizeltme, bilgi ve rapor isteme yetkisi.
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Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve
izin verme yetkisi.
7. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisi.

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

1. Liderlik kabiliyeti vardir.

2. Elestirel diisiiniir.

3. Etkili iletisim becerisi vardir.

4. Kurum kiltiirii olusturur ve benimser.

5. Planlama ve organizasyon yetenegi vardir.

6. Risk yonetimini yapar.

7. Temsil yetenegi vardir.

8. Zaman yonetimi gelismistir.

9. Kurum igi ve kurum dis1 olumlu iligkiler ve igbirligi saglar.

Hazirlayan Onaylayan

Adi Soyad : S6hret KARACASU Adi Soyad1 : F. Deniz SAYINER
Unvan : Fakiilte Sekreteri Unvan : Dekan
imza : imza
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10. Hesap verebilirlik yetisi gelismistir.
11. Hizh diisiiniir ve karar verir.

12. Sonu¢ odaklidir.

13. Etik davranir ve hosgoriiliidiir.

14. Yeniliklere agik ve motive edicidir.
15. Disiplinli ve saygilidir.

Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlari):

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahiptir.

2. Gorev alan ile ilgili faaliyetlerin sorumlulugunu alir.

3. Yapmakta oldugu gorevlerle ilgili hesap verebilir durumdadir.

4. Gorevinin gerektirdigi diizeyde egitim ve is deneyimine sahiptir.

5. Yoneticilik yetkinligine sahiptir.

6. Sorumluluk alaninda bulunan Fakiiltenin faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmek i¢in gerekli karar verme ve
problem ¢6zme niteliklerine sahiptir.

7. Sorunlarmn ¢6ziime kavusturulmasinda sorumluluk tstlenir, etkin ¢éziimler {iretir ve uygular.

8. Yapilan tiim is ve islemlerde kurumun yararimi gozetir.

Diger Gorev ve isler ile Tliskisi:

Rektorliik, Fakiilte, Dekan ve Universitenin tiim birimleri ile iliskilidir

Hazirlayan Onaylayan
Adi Soyad : S6hret KARACASU Adi Soyad1 : F. Deniz SAYINER
Unvan : Fakiilte Sekreteri Unvan : Dekan
Imza : Imza
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