T.C. Form No: 3
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

IS ANALIZ FORMU
Birim Adi : | Rektorliik
Alt Birim Adx : | Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi
Isin Ad1 : | Dekanhik

Isin Kisa Tanim:

Fakiiltenin egitim 6gretim faaliyetleri ile birlikte tiim akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesidir.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;

Liderlik kabiliyeti vardir.

Elestirel diisiiniir.

Etkili iletisim becerisi vardir.

Kurum kiiltiirii olusturur ve benimser.
Planlama ve organizasyon yetenegi vardir.
Risk yonetimini yapar.

Temsil yetenegi vardir.

Zaman yOnetimi gelismisgtir.
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Kurum i¢i ve kurum dis1 olumlu iligkiler ve igbirligi saglar.
. Hesap verebilirlik yetisi gelismistir.
. Yeniliklere agiktir.
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. Disiplinli ve saygilidir.

b) Deneyim:
1. Kurum igi veya dist yapmis oldugu calismalar ve is deneyimi.
2.Universite iginden veya disindan Rektoriin dnerecegi Yiiksekdgretim Kurulunca segilen ve atanan Profesor olmak.

¢) Belge ve Sertifikalar:
1. Gorev alam ile ilgili olabilecek tiim egitim belgeleri ve ilgili Bakanlik onayl tiim sertifikalar.

Yapilacak Is icin Gereken Donanmim ve Ekipman:

1. Bilgisayar

2. Telefon

3. Kamera ve ses sistemi

4. Yazci — tarayici, fotokopi vb ofis ekipmanlari

Hazirlayan Onaylayan
Ad1 Soyadi : Sohret KARACASU Adi Soyadi : F. Deniz SAYINER
Unvan : Fakiilte Sekreteri Unvan : Dekan
Imza : Imza

Sayfal /



T.C. Form No: 3
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALIZ FORMU

Yapilacak isin Yasal Dayanag:

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve/veya 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
4857 sayil1 Is Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu

YOK’iin ve ESOGU"niin dgrenci isleri ile ilgili mevzuati

YOK’iin ve ESOGU’niin atama yiikseltme ve personel ile ilgili mevzuati
Resmi yazigsmalar, gorevlendirmeler, harcamalar, taginirlar ile ilgili mevzuat
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Yapilacak isin Ciktisi:

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurullarina baskanlik etmek ve kurullarin kararlarinin uygulanmas:.

2. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismanin gergeklesmesi.

3. Fakiiltenin ddenek, kadro ihtiyaclariin belirlenmesi ve gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirilmesi, fakiilte
biit¢esi ile ilgili 6nerinin hazirlanmasi ve Rektorliige sunulmasi. Fakiiltenin tagimirlarinin kayit ve kontroli
ile ilgili diizenleme ve kayitlarin tutulmasi.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetimin yapilmasi.

5. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini, bilimsel ve akademik faaliyetlerin
stirdiiriilmesi.

6. Fakiiltede i¢ degerlendirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme c¢aligsmalarinin diizenli bir bigimde
ylriitiilmesi.

7. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi.

8. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevler ve Rektoriin verecegi diger gorevler. Yapilan tiim
faaliyetler ile ilgili Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Hazirlayan Onaylayan
Ad1 Soyadi : Sohret KARACASU Adi Soyadi : F. Deniz SAYINER
Unvan : Fakiilte Sekreteri Unvan : Dekan
Imza : Imza

Sayfa2 /



