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Amacg

Bu rapor, Saglik Bilimler Fakiiltesi 2025 y1il1 i¢ paydas anketi kapsaminda, akademik personelin
fakiilte yonetimi, egitim-6gretim hizmetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri, fiziksel imkanlar
ve kurumsal isleyise iliskin goriislerini belirlemek ve bu goriislerden hareketle fakiiltenin kalite
stireclerini gelistirmeye yonelik giiclii yonler ve iyilestirmeye agik alanlari ortaya koymak
amaciyla hazirlanmistir.

Yontem Anket Kapsami

Anket Kapsami: Fakiilte yonetim faaliyetleri , boliim ve anabilim dali isleyisi , fiziksel imkanlar,
arastirma-gelistirme faaliyetleri, kurumsal taninirlik, 6z degerlendirme alanlarin1 kapsayan 5°li
Likert tipi sorular ve agik uclu sorular.

Hedef Kitle

Fakiilte akademik personeli
Uygulama Sekli

Google Forms (anonim, ¢evrimigi )
Uygulama Tarihi

Ekim 2025 (Son katilim: 30.10.2025)
Katilimer Sayisi

16 kisi

Demografik Bilgiler

Katilimcilarin %50°si (n = 8) Hemsirelik, %31.25’1 (n = 5) Ebelik, %6.25°1 (n = 1) Saglik
Y o6netimi, %6.25’1 (n = 1) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, %6.25°1 (n = 1) Beslenme ve Diyetetik
boliimii 6gretim elemanidir. Ankete katilim gosteren 6gretim elemanlari ortalama 9.05 + 8.54

(min. 0.25 — maks. 25.00) yildir kurumda ¢aligmaktadir.



Bulgular
1. Yonetim Faaliyetler

Dekanlik: Anket sonuglarmma gore, akademik personel dekanliga ulasim, is birligi ve
geribildirim siire¢lerinden yiiksek derecede memnuniyet gostermektedir. Seffaflik ve akademik

gelisim destegi konusunda bazi katilimcilar daha fazla iyilestirme gerektigini belirtmistir.
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Kolaylikla ulasabiliyorum. %75.0| %6.2 | %18.8
Oneri ve sorunlarim dikkate alir(lar). 9%068.8 | %25.0 | %6.2

Fakiiltemizde alinan kararlarin seffafligin1 saglamak icin yeterli adimlari
%62.5 | %25.0| %12.5

atmaktadir(lar).

Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak tiim ¢alisanlara sunulmaktadir. %62.5 | %31.3| %6.2

Dekanlik ile akademik personel arasinda is birligi yeterlidir. %62.5 | %25.0 | %12.5

Fakiiltemizin dis paydaslarla iliskilerini  etkili bir gekilde
%75.0 | %6.2 | %18.8

yonetmektedir(ler).

Akademik gelisim ve kariyer planlamasi ig¢in yeterli destek
%62.5 | %37.5 -

sunmaktadir(lar).

Caligma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda adimlar atmaktadir(lar). %56.3 | % 37.5| %6.2

Boliim Baskanh@: Katilimcilar, bolim baskanlig: ile iletisim, is birligi ve 6grenci odakli
girisimlerden genel olarak memnuniyet duymaktadir. Bununla birlikte, baz1 alanlarda (karar
alma siirecleri, akademik gelisim destegi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi) kismi

memnuniyetsizlik gozlemlenmistir.

Boliim Baskam ve Boliim Baskan Yardimcilari

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Katihyorum
Katilmiyorum

Kolaylikla ulasabiliyorum. %68.8 | %18.7 | %12.5

Oneri ve sorunlarim dikkate alir(lar). %068.8 | %25.0 | %6.2

Bolimiimiizde alinan kararlarla ilgili diizenli ve acik iletisim
%68.8 | %25.0 | %6.2

saglamaktadir(lar).




Boliim igindeki ¢alisma arkadasligi ve is birligini tesvik etmektedir(ler). | %62.5 | %25.0 | %12.5

Akademik personelin egitim-O0gretim faaliyetleriyle ilgili ihtiyaglarina
P s s Y yie e Y %68.8 | %25.0 | %6.2
yanit vermektedir(ler).

Ogrenci memnuniyeti ve akademik basariy1 artirmak igin yeterli dnlemler
%62.5 | %31.25| %6.25

almaktadir(lar).
Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak tiim ¢alisanlara sunulmaktadir. %068.8 | %25.0 | %6.2
Boliim bagkanligi ile akademik personel arasinda is birligi yeterlidir. %62.5 | %31.3 | %6.2

Bolimiimiiziin ~ dis  paydaslarla iligkilerini  etkili bir  sekilde
%56.3 | %12.5 | %31.2
yonetmektedir(ler).

Akademik gelisim ve kariyer planlamasi1 igin yeterli destek
%75.0 | %25.0 -

sunmaktadir(lar).

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda adimlar atmaktadir(lar). | %56.3 | %31.2 | %12.5

Anabilim Dah Baskanhgi: Anabilim dali bagkanligina ulasim, iletisim, is birligi ve 6grenci
basarisini artirmaya yonelik girisimler agisindan yiiksek memnuniyet saglanmigtir. Bilimsel

projeler ve akademik gelisim konularinda ise bazi katilimcilar daha fazla destek talep

etmektedir.
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Kolaylikla ulasabiliyorum. %81.3 | %12.5 | %6.2

Oneri ve sorunlarimi dikkate alir. %81.2 | %18.8 -
Boliime dair 6nemli konularda bilgilendirme yapar. %81.2 | %18.8 -

Karar alma siireglerinde akademik personelin goriislerine Gnem
%81.2 | %18.8 -

vermektedir.
Anabilim dali iginde iletisimi etkin bir sekilde saglar. %81.2 | %18.8 -
Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak tiim ¢alisanlara sunulmaktadir. %81.2 | %18.8 -

Ogrenci memnuniyeti ve akademik basariy1 artirmaya yonelik
o %75.0 | %18.8 | %6.2
girisimlerde bulunmaktadir.

Bilimsel projelerin ve yaymlarn artirilmast i¢in gerekli destegi
%75.0 | %12.5 | %12.5
saglamaktadir.

Akademik gelisim igin rehberlik eder. %68.8 | %18.7 | %I12.5

Is birligi ve takim ¢alismasini tesvik eden bir ortam olusturur. %75.0 | %18.8 | %6.2




2. Personel Faaliyetlerine Bakis Acisi

Katilimcilar, personel faaliyetlerinin takdir edilmesi, performans degerlendirmeleri ve hizmet
ici egitimlerin yeterliligi konusunda karisik gorlisler bildirmistir. Genel olarak, takdir ve

seffaflik konularinda iyilestirme firsatlar1 oldugu goriilmektedir.
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3. Fiziksel Ortam ve imkanlar

Akademik personel, caligma alanlariin hijyenik ve yeterli olmasini olumlu degerlendirilmistir.
Ancak, aragtirma ve yayin i¢in fiziksel imkanlar, teknolojik araglar ve toplanti-konferans

salonlarinin yeterliligi konusunda 6nemli eksiklikler tespit edilmistir.

Fiziksel Ortam ve imkanlar

Katihyorum
Katilmiyorum

Ne Katilyorum
Ne Katilmiyorum

Caligma alanlarim (ofis, masa, ortak alanlar) isimi rahatca yapabilmem
%31.2 | %56.3 | %12.5

icin yeterlidir.

Arastirma ve yayin yapmak icin yeterli fiziksel imkan bulunmaktadir. %18.8 | %56.2 | %24.0

Caligma alanlarimiz hijyenik ve diizenlidir. %68.8 | %12.5 | %18.7

Isimi yiiriitmek igin ihtiyag duydugum teknolojik imkanlar yeterlidir. %50.0 | %43.8 | %6.2

Fakiiltemizde toplant1 ve konferans salonlar1 yeterlidir. %43.8 | %50.0 | %6.2




4. Kurumsal taminirhk ve imaj

Katilimcilar, fakiiltenin kamuoyunda olumlu bir imaja sahip oldugunu ve toplumsal

faaliyetlerde etkin oldugunu belirtmistir.
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5. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri (AR-GE)

Fikrim yok
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projelerinde yer
almaktadir.

AR-GE faaliyetlerinde genel olarak orta diizeyde memnuniyet gdzlenmektedir. Fakiilte

bilinyesinde arastirma yapma olanaklar1 ve ulusal/uluslararasi projelere katilim konusunda bazi

eksiklikler 6ne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin arastirmalara katilimi tesvik edilmekte, bilimsel yayin

ve proje desteginde iyilestirme firsatlart bulunmaktadir.
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Fakiilte blinyesinde aragtirma yapma olanaklar yeterlidir. %25.0 | %56.2 | %18.8
AR-GE projeleri gelistirme ve uygulama siireclerinde yeterli destek
%31.25| %31.25| %37.5
saglanmaktadir.
Ulusal ve uluslararast AR-GE projelerine katilim konusunda destek
) _ %18.7 | %37.5 | %43.8
verilmektedir.
Arastirma fonlarina erisim ve proje bagvurularinda yeterli bilgi paylasimi
%56.2 | %25.0 | %18.8
yapilmaktadir.
AR-GE faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan yaymlar tesvik edilmektedir. %43.8 | %25.0 | %31.2




Akademik personel, bilimsel dergilerde makale yayimlama konusunda

) %43.8 | %37.5 | %18.7
desteklenmektedir.
AR-GE faaliyetleri lisansiistii egitim programlariyla uyumludur. %43.8 | %18.7 | %37.5
Ogrencilerin arastirma projelerine katilimi tesvik edilmektedir. %62.5 | %6.2 | %31.3

6. Ozdegerlendirme

Akademik personel, gorev ve sorumluluklarini yerine getirme, is birligi, iletisim, akademik ve
idari stireclere katilim gibi alanlarda genel olarak yiiksek diizeyde performans ve etkinlik
sergilediklerini belirtmistir. Katilimcilar, fakiiltenin kalite gelistirme ve karar alma siireclerine

katkida bulunma ve sorun ¢6zme becerilerini orta-iyi diizeyde degerlendirmislerdir.
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B Cok yuksek
Fakiiltemizin karsilagti§i sorunlara W Yiiksek
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7. Fakiilteye Saglanan Katkiy1 Artirmaya Yonelik Thtiyaclar ve Destek Talepler

Katilimeilar, fakiiltemize sagladiklar katkilari artirabilmek igin birden fazla alanda destege
ihtiya¢ duyduklarin1 ifade etmislerdir. Oncelikli olarak, fiziksel arastirma mekanlar1 ve
laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi, uygun ve calisanlara adil sekilde saglanmis fiziki
ortamlarin olusturulmasi, akademik personel sayisinin artirilmasi gibi altyapisal ihtiyaclar 6ne
cikmaktadir. Ayrica, aidiyet duygusunun gili¢lendirilmesi, adil ve tarafsiz bir yonetim
anlayisinin benimsenmesi ve bu sayede is motivasyonunun artirtlmasi onemli bir beklenti

olarak ifade edilmistir. Yonetimsel siireclerde fikirlerin dikkate alinmasi, yeni projelerden



haberdar edilme, gorev ve sorumluluklarda seffaflik saglanmasi ve ¢ikar gozetmeyen, esitlikci

uygulamalarin hayata gegirilmesi talep edilmektedir. Egitim ve akademik gelisim agisindan ise

arastirma yontemleri, veri analizi ve istatistik, proje yonetimi, yapay zekanin akademide

kullanimi, iletisim ve sunum becerileri ile proje yazma konularinda egitimlerin artirilmasi

gerekliligi vurgulanmistir. Bunun yani sira, fakiiltenin ve boliimiin goriiniirliiglinii artirmaya

yonelik kongre ve benzeri etkinliklerde destek saglanmasinin 6nemi de belirtilmistir.

Katilimcilar, bu alanlarda saglanacak desteklerin hem akademik performanslarini hem de

fakiiltenin kurumsal hedeflerine katkilarini artiracagini diistinmektedirler.

Giicli Yonler:

Akademik personel, dekanlik, boliim ve anabilim dali bagkanligina ulagim, iletisim ve is
birligi siire¢lerinden genel olarak memnuniyet gostermektedir.

Fakiilte ici iletisim ve ekip caligmasi yiiksek diizeydedir, akademik ve idari siireclere
katilim aktif olarak gergeklesmektedir.

Kurumsal aidiyet ve gorev bilinci yiiksek diizeydedir . Bu durumun yiiksek olmasi, egitim-
Ogretim siireglerine olumlu yansimaktadir.

Kurumsal imaj ve toplumsal goriiniirliik olumlu degerlendirilmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

Fiziksel ortam ve imkanlar (arastirma alanlari, toplanti salonlari, teknolojik altyapri)
yetersiz bulunmustur.

AR-GE ve arastirma destek siirecleri giiclendirilmeye ihtiya¢ duymaktadir. Ozellikle
proje yazimi, fonlara erisim, ulusal ve uluslararasi projelere katilim destegi gibi
konularda sistematik destek mekanizmalarina erisim imkani arttirilabilir.

Bilimsel proje ve yayimn destegi, veri analizi, istatistik, proje yazimi ve yapay zeka
uygulamalari gibi alanlarda egitim ihtiyaglar1 vardir.

Y onetim siireclerine iligkin seffaflik ve firsat esitligi algisinin daha da giiglendirilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir. Kalite siirecleri ve alinan kararlarin goriiniirliigliniin artirilmasi

faydal1 olacaktir.

Sonug¢ ve Oneriler

Dekanlik, boliim ve anabilim dali bagkanliklartyla iletisim kanallar1 giiclii tutulmali ve
geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Kurumun insan kaynagi potansiyelinin etkin ve siirdiiriilebilir bi¢imde gelistirilmesi
amaciyla, akademik ve idari personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katiliminin
kurumsal politikalarla giivence altina alinmasi 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda,

planlama—uygulama—izleme—iyilestirme  dongiisii  ¢ergevesinde  yapilandirilmis



kurumsal gelisim programlarmin tasarlanmasi, uygulanmasi ve ciktilarinin diizenli
olarak degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Bilimsel proje ve yayin destekleri artirilmali, AR-GE faaliyetleri ile lisansiistii egitim
programlari arasindaki entegrasyon gii¢clendirilmelidir.

Fiziksel ve teknolojik altyapinin giiclendirilmesi, laboratuvar, ofis, toplant1 ve arastirma
alanlarmin artirilmasi dncelikli olmalidir.

Yonetim siireglerinde alinan kararlarin ve uygulamalarin diizenli bilgilendirme
toplantilari, yazili duyurular ve dijital platformlar araciligiyla paylasilmasi, seffaflik
algisini gili¢lendirecek ve i¢ paydas memnuniyetini artiracaktir.

Kisa vadede egitim ve mentorluk programlari, uzun vadede laboratuvar kurulumu ve
ekipman yatirimlari ile akademik iiretkenlik desteklenmelidir.

Firsat esitligi ve kaynak dagilim siireclerinin agik kriterlere dayali olarak yiiriitiilmesi

ve bu kriterlerin goriiniir hale getirilmesi, kurumsal adalet algisini1 destekleyecektir.



