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Amaç  

Bu rapor, Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴'n൴n eğ൴t൴m-öğret൴m süreçler൴n൴, yönet൴msel faal൴yetler൴n൴, 
f൴z൴k൴ ve sosyal ൴mkanlarını öğrenc൴ perspekt൴f൴nden değerlend൴rmek; öğrenc൴ler൴n memnun൴yet 
düzeyler൴n൴, beklent൴ler൴n൴ ve öner൴ler൴n൴ bel൴rlemek amacıyla düzenlenm൴şt൴r. 

 

Yöntem 

Anket Kapsamı 

Bu anket, Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴ öğrenc൴ler൴n൴n fakülte ve bölüm yönet൴m൴, eğ൴t൴m-öğret൴m 
faal൴yetler൴ ൴le fakülten൴n b൴l൴msel ve sosyal etk൴nl൴kler൴ne ൴l൴şk൴n algı ve memnun൴yet 
düzeyler൴n൴ bel൴rlemeye yönel൴k sorulardan oluşmaktadır. Ver൴ler, üçlü l൴kert t൴p൴ ölçek 
(Katılıyorum/Katılmıyorum/F൴kr൴m yok) ve açık uçlu sorular üzer൴nden toplanmıştır. Bulgular, 
൴lg൴l൴ başlıklarda yüzdel൴k dağılımlar ve temat൴k özetler hal൴nde raporlanmıştır. 

 

Hedef K൴tle  

Sağlık B൴l൴mler Fakültes൴ Öğrenc൴ler൴ 

Uygulama Şekl൴ 

Google Forms (anon൴m, çevr൴m൴ç൴)  

Uygulama Tar൴h൴ 

Aralık 2025 (Son katılım: 15.12.2025)  

Katılımcı Sayısı  

228 öğrenc൴  

Demograf൴k B൴lg൴ler  

Katılımcıların %86.8’൴ (n = 198) kadın, %25.4’ (n = 58) 2024 g൴r൴şl൴ , %7.9’u (n = 18) 2022 

g൴r൴ş൴l൴ , %43.9’u (n = 100) 2023 g൴r൴şl൴ ; %0.9’u(n = 2) 2021 g൴r൴şl൴,   %0.4’ü (n = 1) 2019 

g൴r൴şl൴, %21.5’൴ (n = 49) 2025 g൴r൴şl൴d൴r. 

Öğrenc൴ler൴n %49.1’s൴ (n = 112) Ebel൴k, %48.3 (n = 110) Hemş൴rel൴k ve %2.6’sı (n = 6) Sağlık 

Yönet൴m൴ bölümünden katılım gösterm൴şt൴r.   



Bulgular  

1. Fakülte Yönet൴m൴ (Dekan ve Dekan Yardımcıları)  
Fakülte yönet൴m൴ne ൴l൴şk൴n anket sonuçları, öğrenc൴ler൴n genel algısının olumlu ancak 

gel൴şt൴rmeye açık olduğunu göstermekted൴r. “Katılıyorum” oranlarının %53,1 ൴le %62,7 

arasında değ൴şmes൴, özell൴kle ulaşılab൴l൴rl൴k, ad൴l ve eş൴t davranma, ൴let൴ş൴m ve şeffaflık g൴b൴ 

temel alanlarda yönet൴m൴n güçlü b൴r performans serg൴led൴ğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. Bununla 

b൴rl൴kte, öğrenc൴ talepler൴ne hızlı yanıt ver൴lmes൴, öğrenc൴ etk൴nl൴kler൴n൴n desteklenmes൴ ve 

etk൴nl൴klere katılım fırsatlarının sunulması g൴b൴ alanlarda görece daha düşük memnun൴yet 

oranları d൴kkat çekmekte ve bu konuların gel൴şt൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Ayrıca 

b൴rçok maddede %20 c൴varında seyreden kararsız ve olumsuz görüşler, özell൴kle ൴let൴ş൴m 

süreçler൴, ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n değerlend൴r൴lmes൴ ve öğrenc൴ odaklı h൴zmetler൴n etk൴nl൴ğ൴ konusunda 

൴y൴leşt൴rme ൴ht൴yacına ൴şaret etmekted൴r. 

 

Fakülte yönet m (Dekan ve Dekan yardımcıları)  
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Fakülte yönet൴m൴ne (Dekan ve Dekan yardımcıları) ulaşmak kolaydır.  %61 %16.7 %22.3 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n sorularına ve talepler൴ne hızlı yanıt 
vermekted൴r.   

%53.1 % 25.9 %21 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ tems൴lc൴ler൴ ve öğrenc൴ topluluklarıyla etk൴l൴   
b൴r ൴let൴ş൴m sürdürmekted൴r.  

%61.8 %15.4 %22.8 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴lere yönel൴k karar ve pol൴t൴kalar hakkında 
yeterl൴ b൴lg൴lend൴rme yapmaktadır.   

%60.5 %22.2 %12.3 

Fakülte yönet൴m൴, alınan kararlar konusunda şeffaf b൴r yaklaşıma 
sah൴pt൴r. 

%61 %17.1 %21.9 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n yaşadığı sorunları çözme konusunda 
etk൴l൴ ve hızlıdır.  

%59.2 %23.7 %17.1 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴lere akadem൴k ve dar konularda yeterl൴ destek 
sağlamaktadır.   

%61 %24.1 %14.9 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ ş൴kayetler൴ne ve öner൴ler൴ne duyarlıdır.  %56.6 %23.3 %20.1 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ etk൴nl൴kler൴n൴ ve sosyal faal൴yetler൴ 
desteklemekted൴r.  

%54.8 %29.4 %15.8 

Fakülte yönet൴m൴ , öğrenc൴lere fakülte etk൴nl൴kler൴ne katılım konusunda 
fırsatlar sunmaktadır.   

%53.5 %28.5 %18 

Fakülte yönet൴m൴, tüm öğrenc൴lere ad൴l ve eş൴t b൴r şek൴lde 
davranmaktadır.  

%62.7 %20.2 %17.1 



Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴ d൴kkate almakta ve 
değerlend൴r൴lmekted൴r.  

%60.5 %20.6 %18.9 

Fakülte yönet൴m൴n൴n genel performansından memnunum.  %59.2 %20.6 %20.2 
  

2. Bölüm Yönet൴m (Bölüm Başkanı ve Yardımcıları)  

Bölüm yönet൴m൴ne ൴l൴şk൴n anket sonuçları, öğrenc൴ler൴n genel algısının olumlu olduğunu 

göstermekted൴r. Tüm maddelerde “katılıyorum” oranlarının %57 ൴le %71,5 arasında değ൴şmes൴, 

yönet൴m൴n özell൴kle ulaşılab൴l൴rl൴k, öğrenc൴ tems൴lc൴ler൴yle ൴let൴ş൴m, ad൴l ve eş൴t davranma ൴le 

taleplere yanıt verme konularında güçlü b൴r performans serg൴led൴ğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. Bununla 

b൴rl൴kte b൴lg൴lend൴rme, şeffaflık, akadem൴k destek ve ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n değerlend൴r൴lmes൴ g൴b൴ 

alanlarda olumlu görüşler çoğunlukta olsa da kararsız oranların %18–21 bandında olması, bu 

süreçler൴n daha açık ve s൴stemat൴k hale get൴r൴leb൴leceğ൴n൴ göstermekted൴r. Öte yandan öğrenc൴ 

etk൴nl൴kler൴n൴n desteklenmes൴ ve etk൴nl൴klere katılım fırsatlarının sunulması görece daha düşük 

oranlara sah൴p olup gel൴şt൴r൴lmes൴ gereken alanlar olarak öne çıkmaktadır. Genel memnun൴yet 

oranının %65,3 olması, bölüm yönet൴m൴n൴n öğrenc൴ beklent൴ler൴n൴ büyük ölçüde karşıladığını, 

ancak özell൴kle ൴let൴ş൴m ve sosyal destek boyutlarında ൴y൴leşt൴rme potans൴yel൴n൴n bulunduğunu 

ortaya koymaktadır. 

Bölüm yönet൴m [Bölüm Başkanı ve Bölüm Başkan Yardımcı(ları)]  
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Bölüm yönet൴m൴ne (Bölüm Başkanı ve Bölüm Başkan Yardımcıları) 
ulaşmak kolaydır.  

%68 %14 %18 

Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n sorularına ve talepler ne hızlı yanıt 
vermekted൴r.  

%64 %16.7 %19.3 

Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ tems൴lc൴ler൴ ve öğrenc൴ topluluklarıyla etk൴l൴ b൴r 
൴let൴ş൴m sürdürmekted൴r.  

%71.5 %13.1 %15.4 

Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴lere yönel൴k karar ve pol൴t൴kalar hakkında yeterl൴ 
b൴lg൴lend൴rme yapmaktadır.  

%62.7 %19.7 %17.6 

Bölüm yönet൴m൴, alınan kararlar konusunda şeffaf b൴r yaklaşıma sah൴pt൴r.  %62.3 %16.2 %21.5 
Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n yaşadığı sorunları çözme konusunda etk൴l൴ 
ve hızlıdır.  

%63.6 %18.4 %18 

Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴lere akadem൴k ve dar konularda yeterl൴ destek 
sağlamaktadır.  

%62.7 %18 %19.3 

Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ ş൴kayetler൴ne ve öner൴ler൴ne duyarlıdır.  %60 %18.9 %21.1 
Bölüm  yönet൴m൴, öğrenc൴ etk൴nl൴kler൴n൴  ve sosyal faal൴yetler൴ 
desteklemekted൴r.  

%57 %24.6 %18.4 



Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴lere fakülte etk൴nl൴kler൴ne katılım konusunda 
fırsatlar sunmaktadır.  

%57.9 %22.4 %19.7 

Bölüm yönet൴m൴, tüm öğrenc൴lere ad൴l ve eş൴t b൴r şek൴lde davranmaktadır.  %64.9 %17.1 %18 

Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n ger൴b൴ld൴r൴mler൴n d൴kkate almakta ve 
değerlend൴r൴lmekted൴r.  

%61.8 %17.6 %20.6 

Bölüm yönet൴m൴n൴n genel performansından memnunum.  %65.3 %16.7 %18 
  

3. Eğ൴t൴m-Öğret൴m Faal൴yetler൴  

Eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴ne ൴l൴şk൴n anket sonuçları, öğrenc൴ler൴n genel olarak olumlu b൴r 

değerlend൴rmeye sah൴p olduğunu, ancak bazı kr൴t൴k alanlarda bel൴rg൴n ൴y൴leşt൴rme ൴ht൴yacı 

bulunduğunu göstermekted൴r. Eğ൴t൴m beklent൴ler൴n൴n karşılanması, ölçme-değerlend൴rme 

süreçler൴, ders ൴çer൴kler൴n൴n güncell൴ğ൴ ve akadem൴k danışmanlık h൴zmetler൴ g൴b൴ alanlarda 

“katılıyorum” oranlarının %60’ın üzer൴nde olması, eğ൴t൴m sürec൴n൴n temel b൴leşenler൴n൴n büyük 

ölçüde yeterl൴ bulunduğuna ൴şaret etmekted൴r. Özell൴kle akadem൴k kadronun deney൴ml൴ 

bulunması (%86) en güçlü yön olarak öne çıkmaktadır. Bununla b൴rl൴kte, dersl൴k ve 

laboratuvarların f൴z൴k൴ yeterl൴l൴ğ൴ (%41,7 katılım, %52,2 katılmama) en zayıf alan olarak d൴kkat 

çekmekte, ayrıca teknoloj൴k altyapı, staj/uygulama ൴mkanları ve teor൴k-prat൴k denge konularında 

da görece yüksek olumsuz görüş oranları bulunmaktadır. Bu durum, eğ൴t൴m kal൴tes൴n൴n ൴çer൴k ve 

akadem൴k kadro açısından güçlü olmasına rağmen, f൴z൴k൴ ൴mkanlar ve uygulamaya dönük 

destekler൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde, eğ൴t൴m-

öğret൴m faal൴yetler൴ öğrenc൴ler൴n beklent൴ler൴n൴ öneml൴ ölçüde karşılamakta, ancak altyapı ve 

uygulama olanakları açısından ൴y൴leşt൴rmeye açık b൴r yapı serg൴lemekted൴r. 
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Fakültem൴zde ver൴len eğ൴t൴m beklent൴ler൴m karşılamaktadır.  %64.9 %30.7 %4.4 
Eğ൴t൴m materyaller൴n൴n ൴çer൴kler൴ güncellenmekted൴r.  %62.7 %27.6 %9.7 
Dersler൴n teor൴k ve prat൴k dağılımı yeterl൴d൴r.  %62.3 %31.6 %6.1 
Staj / uygulama ൴mkanları yeterl൴d൴r.  %60.5 %33.3 %10.2 
Ölçme ve değerlend൴rme objekt൴f yapılmaktadır.  %64.9 %24.1 %11 
Deney൴ml൴ b൴r kadroya sah൴pt൴r.  %86 %8.7 %5.7 
Dersl൴k ve laboratuvarların f൴z൴k൴ ortamları yeterl൴d൴r.  %41.7 %52.2 %6.1 
Derslerde kullanılan teknoloj൴k araçlar (b൴lg൴sayar. projeks൴yon vb.) 
yeterl൴d൴r ve ver൴ml൴ kullanılmaktadır.  

%59.2 %36.4 %4.4 



Eğ൴t൴m sürec൴nde öğrenc൴lere ver൴len akadem൴k danışmanlık h൴zmetler൴ 
yeterl൴d൴r.  

%63.2 %28 %8.8 

  

4. Fakülten൴n B൴l൴msel ve Sosyal Faal൴yetler൴  

Fakülten൴n b൴l൴msel ve sosyal faal൴yetler൴ne ൴l൴şk൴n anket sonuçları, öğrenc൴ler൴n bu alana yönel൴k 

değerlend൴rmeler൴n൴n orta düzeyde ve gel൴şt൴rmeye açık olduğunu göstermekted൴r. B൴l൴msel 

araştırma ve projelere yönel൴k b൴l൴nçlend൴rme (%59,7) ve b൴l൴msel faal൴yetler൴n yeterl൴l൴ğ൴ 

(%56,6) konularında görece olumlu b൴r algı bulunmakla b൴rl൴kte, AR-GE çalışmalarına ver൴len 

önem (%51,8) ve uluslararası öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴ hakkında b൴lg൴lend൴rme (%50,9) g൴b൴ 

alanlarda katılım oranlarının sınırlı kalması d൴kkat çekmekted൴r. Özell൴kle sosyal faal൴yetler൴n 

yeterl൴l൴ğ൴ (%37,2 katılım, %54 katılmama) en zayıf alan olarak öne çıkmakta ve öğrenc൴ler൴n 

bu konuda bel൴rg൴n b൴r memnun൴yets൴zl൴k yaşadığını göstermekted൴r. Ayrıca bazı maddelerde 

%15–25 aralığında değ൴şen kararsız görüşler, öğrenc൴ler൴n bu faal൴yetler hakkında yeter൴nce 

b൴lg൴ sah൴b൴ olmadığını veya sürece yeter൴nce dah൴l ed൴lmed൴ğ൴n൴ düşündürmekted൴r. Genel 

olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde, fakültede b൴l൴msel faal൴yetler bel൴rl൴ b൴r düzeyde yeterl൴ görülse de, 

sosyal etk൴nl൴kler൴n artırılması, AR-GE kültürünün güçlend൴r൴lmes൴ ve öğrenc൴lere yönel൴k 

b൴lg൴lend൴rme süreçler൴n൴n daha etk൴n hale get൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴ anlaşılmaktadır. 

Fakülten൴n B൴l൴msel ve Sosyal Faal൴yetler൴  
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Fakültem൴zde AR-GE (araştırma gel൴şt൴rme) çalışmalarına önem 
ver൴lmekted൴r.   

%51.8  %22.8  %25.4  

Öğrenc൴ler b൴l൴msel araştırmalar ve projeler konusunda 
b൴l൴nçlend൴r൴lmekted൴r.   

%59.7  %24.1  %16.2  

Fakültem൴zde düzenlenen sosyal faal൴yetler yeterl൴d൴r.   %37.2  %54  %8.8  

Fakültem൴zde düzenlenen b൴l൴msel faal൴yetler yeterl൴d൴r.   %56.6  %43.4  %13.2  
Uluslararası öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴ hakkında yeterl൴ b൴lg൴lend൴rme 
yapılmaktadır.  

%50.9  %33.3  %15.8 

  

Öğrenc൴lerden alınan açık uçlu ger൴ b൴ld൴r൴mler ൴ncelend൴ğ൴nde, görüşler൴n beş ana tema 

etrafında toplandığı ve genel olarak eğ൴t൴m sürec൴, f൴z൴k൴ altyapı ve sosyal olanaklara yönel൴k 

൴y൴leşt൴rme beklent൴ler൴n൴n öne çıktığı görülmekted൴r. Eğ൴t൴m-öğret൴m sürec൴nde özell൴kle 

uygulama ağırlığının artırılması, laboratuvar dersler൴n൴n erken dönemde ver൴lmes൴, dersler൴n 

daha dengel൴ planlanması ve staj ൴mkanlarının gel൴şt൴r൴lmes൴ yönünde talepler d൴kkat 

çekmekted൴r. F൴z൴k൴ olanaklar açısından dersl൴kler൴n yeters൴zl൴ğ൴, havalandırma ve kl൴ma 



eks൴kl൴ğ൴ ൴le laboratuvar altyapısının güncellenmes൴ ൴ht൴yacı en sık d൴le get൴r൴len sorunlar 

arasındadır. Öğret൴m elemanlarına ൴l൴şk൴n ger൴ b൴ld൴r൴mlerde genel memnun൴yet ൴fade ed൴lmekle 

b൴rl൴kte, bazı bölümlerde öğret൴m elemanı sayısının yeters൴z olduğu vurgulanmaktadır. Ölçme 

ve değerlend൴rme sürec൴nde sınavların zorluk düzey൴, ezbere dayalı s൴stem ve yoğun sınav stres൴ 

eleşt൴r൴l൴rken, öğrenme odaklı b൴r yaklaşım beklent൴s൴ öne çıkmaktadır. Sosyal ve kültürel 

faal൴yetler açısından ൴se etk൴nl൴kler൴n yeters൴z bulunduğu, öğrenc൴ler൴n daha fazla sosyal ൴mkan 

ve geleneksel etk൴nl൴kler talep ett൴ğ൴, ayrıca akadem൴k ve kulüp faal൴yetler൴ konusunda daha 

erken b൴lg൴lend൴rme yapılması gerekt൴ğ൴ ൴fade ed൴lmekted൴r. Genel olarak bu ger൴ b൴ld൴r൴mler, 

öğrenc൴ler൴n hem akadem൴k hem de sosyal açıdan daha dengel൴, uygulamaya dayalı ve 

destekley൴c൴ b൴r eğ൴t൴m ortamı beklent൴s൴ ൴ç൴nde olduğunu göstermekted൴r. 


