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Birim Ad1

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi

Alt Birim Ad1

Dekan Yardimcihgi

Tamim Yapilacak Unvan

Dekan Yardimecisi

Bagh bulundugu Unvan

Dekan

Sorumlu Oldugu Gérev ve isler:

AN O o e

mevzuata uygun ¢aligmak.

Dekana c¢aligmalarinda yardimci olmak.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalar1 takip etmek ve sonuglandirmak.
Dekan, gérevi basinda olmadig1 zaman vekalet etmek.
Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili s Kanunu, 6331 sayil
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve gérev alani ile ilgili diger

7. Bagli oldugu siireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen, diger isleri ve islemleri yapmak.

8. Gorevini yiritmekle ylkiimli oldugu hizmetler ve benzeri diger is ve gorevlerin yerine getirilmesinden bagl

oldugu iist yonetici / yoneticilerine karsi sorumludur.

Sahip Oldugu Yetkiler:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisi vardir.

2. Fakiiltenin idari ve personel islerinin yiiriitiilmesinde yetkilidirler.
3. Fakiiltenin egitim dgretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde yetkilidirler.
4

Fakiiltede sorumluluk alaninda bulunan birim ve islerle ilgili denetim, yonlendirme, is verme, kontrol etme,

organizasyon, bilgi ve rapor isteme yetkisi vardir.
5. Gorev alam ile ilgili temsil ve imza yetkisi vardir.

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

1. Elestirel diiglinir.

2. Etkili ve olumlu iletisim becerisi vardir.

3. Kurum kiiltiiriine uygun ¢alisir.

4. Planlama ve organizasyon yetenegi vardir.

5. Temsil yetenegi vardir.

6. Zaman yonetimi gelismistir.

7. Ekip i¢inde uyumlu ve isbirligi i¢inde ¢alisir.

8. Hesap verebilir, sonug odaklidir.

9. Yeniliklere agiktir.

10. Kurum yararmni gozetir.

11. Hizh diisliniir ve karar verir.

12. Etik davranir ve hosgoriiliidiir.

13. Disiplinli, 6zenli ve saygilidir.

Hazirlayan Onaylayan

Adi Soyad : S6hret KARACASU Adi Soyad1 : F. Deniz SAYINER
Unvan : Fakiilte Sekreteri Unvan : Dekan
imza imza
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Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlari):

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahiptir.

2. Gorev alamn ile ilgili faaliyetlerin sorumlulugunu alir.

3. Yapmakta oldugu gorevlerle ilgili hesap verebilir durumdadir.

4. Gorevinin gerektirdigi diizeyde egitim ve is deneyimine sahiptir.

5. Gorev unvani ile ilgili yetkinligine sahiptir.

6. Sorumluluk alaninda bulunan Fakiiltenin faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmek igin gerekli karar verme ve
problem ¢6zme niteliklerine sahiptir.

7. Sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinda sorumluluk tstlenir, etkin ¢éziimler {iretir ve uygular.

8. Yapilan tiim is ve islemlerde kurumun yararimi gozetir.

Diger Gorev ve isler ile iliskisi:

Fakiilte, Dekan ve tiim birimler ile iligkilidir

Hazirlayan Onaylayan
Adi Soyad : S6hret KARACASU Adi Soyad1 : F. Deniz SAYINER
Unvan : Fakiilte Sekreteri Unvan : Dekan
Imza : Imza
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