ESOGÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 

Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	281415002
	DERSİN ADI
	SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL YÖNETİM I


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	5
	 3
	- 
	- 
	3
	4 
	ZORUNLU (X) SEÇMELİ (   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine  Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	X

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	 40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-  

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	-

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Finansal raporlama araçları, firma değerinin belirlenmesi ve yönetimi, finansal planlama yöntemleri, işletme sermayesi yönetimi, nakit ve benzeri varlıkların yönetimi, alacakların yönetimi, stok yönetimi, sermaye bütçelemesi ve yatırım kararları, işletme bütçelerinin hazırlanması, riskli yatırım projelerinin değerlendirilmesi, yabancı kaynakların yönetimi, öz kaynakların yönetimi, sermaye maliyeti ve fiyatlandırma konularının öğretilmesini içermektedir. 

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencileri; finansman fonksiyonunun ve genel işletmeler ile hastane işletmeleri açısından finansal amaçların tanımı, genel işletmeler ve hastane işletmelerinde finansal organizasyonların tanımı, kamu hastane işletmelerinde finansal yönetim, finansal yönetim aracı olarak işletme bütçeleri, genel işletmeler ve hastane işletmelerinde finansal yönetim politikaları konularında bilinçlendirmek. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Öğrenci meslek hayatlarında karşılaşacakları finansal olguları kavrar.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Dersin sonunda öğrenciler; finansal raporlama araçları, firma değerinin belirlenmesi ve yönetimi, finansal planlama yöntemleri, işletme sermayesi yönetimi, nakit ve benzeri varlıkların yönetimi, alacakların yönetimi, stok yönetimi, sermaye bütçelemesi ve yatırım kararları, riskli yatırım projelerinin değerlendirilmesi, yabancı kaynakların yönetimi, öz kaynakların yönetimi, sermaye maliyeti ve fiyatlandırma konularını öğrenir.



	TEMEL DERS KİTABI
	Akar, Çetin; Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim Ders Notları, Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu, Ankara, 2002

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1. Hafta
	Sağlık kurumlarının türlerine göre finansal sistemleri ve finansal raporlama araçları

	2. Hafta
	Sağlık kurumlarında firma değerinin belirlenmesi ve yönetimi

	3. Hafta
	Sağlık kurumlarında kısa süreli finansal planlama yöntemleri

	4. Hafta
	Sağlık kurumlarında uzun süreli finansal planlama yöntemleri

	5. Hafta
	Sağlık kurumlarında işletme sermayesi yönetimi

	6. Hafta
	Sağlık kurumlarında alacakların yönetimi

	7. Hafta
	Sağlık kurumlarında nakit ve benzeri varlıkların yönetimi

	8. Hafta
	Ara Sınav

	9. Hafta
	Sağlık kurumlarında stok yönetimi

	10. Hafta
	Sağlık Kurumlarında Sermaye Bütçelemesi ve Yatırım Kararları

	11. Hafta
	Sağlık Kurumlarında Sermaye Bütçelemesi ve Yatırım Kararları

	12. Hafta
	Sağlık Kurumlarında Riskli Yatırım Projelerinin Değerlendirilmesi

	13. Hafta
	Sağlık Kurumlarında Yabancı Kaynakların Yönetimi

	14. Hafta
	Sağlık Kurumlarında Öz Kaynakların Yönetimi - Sermaye (Kaynak) maliyeti ve Fiyatlandırma

	15. Hafta
	Final Sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Sağlık Yönetimi eğitiminde temel kavramları tanıma becerisi
	X
	
	

	2
	Temel kavramları merkeze alarak etik problemlere yaklaşma becerisi
	
	X
	

	3
	Sağlık bilimlerine ilişkin bilgi sahibi olma ve edindiği bilgileri uygulama becerisi
	
	X 
	 

	4
	Disiplinler-arası takım çalışması yapabilme becerisi
	  X
	
	

	5
	Tıbbi problemleri tanıma, formülize etme ve çözme becerisi
	
	X 
	 

	6
	Etkin yazılı ve sözlü iletişim/sunum becerisi
	
	X
	 

	7
	Mesleki ve etik sorumluluğu anlama ve uygulama becerisi
	 
	X
	 

	8
	Yaşam boyu öğrenimin önemini kavrama ve uygulama becerisi
	 
	X 
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.

	Dersin Öğretim Üyesi:   Prof. Dr. Menderes TARCAN
	Tarih:

	İmza:


	


[image: image1.png]


ESOGÜ Healthcare Management Department
COURSE INFORMATION FORM

	SEMESTER
	 FALL


	COURSE CODE
	 281415002
	COURSE NAME
	FINANCIAL MANAGEMENT IN HEALTH INSTITUTIONS I


	SEMESTER

	WEEKLY COURSE PERIOD
	COURSE OF

	
	Theory
	Practice
	Labratory
	Credit
	ECTS
	TYPE
	LANGUAGE

	5
	 3
	- 
	- 
	3
	4 
	COMPULSORY (X)  ELECTIVE (  )
	TURKISH

	COURSE CATAGORY

	Basic Science
	Basic Engineering
	Mechanical Engineering Profession
 [if it contains considerable design, mark with  (() ]
	Social Science

	
	
	  
	X

	ASSESSMENT CRITERIA

	MID-TERM
	Evaluation Type
	Quantity
	%

	
	1st Mid-Term
	1
	40

	
	2nd Mid-Term
	
	

	
	Quiz
	
	 

	
	Homework
	
	

	
	Project
	 
	 

	
	Report
	
	

	
	Others (………)
	
	

	FINAL EXAM
	 
	1
	60

	PREREQUIEITE(S)
	

	COURSE DESCRIPTION
	Tools of financial report,determining firm value and value management, financial planning methods, working capital management, cash management, accounts receivable management, stock management, capital budgeting and investment decision, risky investment projects evaluation, liabilities management, equities management, capital costs and pricing. 

	COURSE OBJECTIVES
	To make the students aware of description of financial objectives and financial function in the view of general and hospital enterprises, defining of financial organization in general and hospital enterprises, financial management in state hospitals, business budgets as a mean of financial budget, financial management policies general and hospital enterprises 

	ADDITIVE OF COURSE TO APPLY PROFESSIONAL EDUATION
	Students will have financial experience in their professional lives.

	COURSE OUTCOMES
	At the end of this course, the student will be able to learn about tools of financial report,determining firm value and value management, financial planning methods, working capital management, cash management, accounts receivable management, stock management, capital budgeting and investment decision, risky investment projects evaluation, liabilities management, equities management, capital costs and pricing.

	TEXTBOOK
	Akar, Çetin; Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim Ders Notları, Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu, Ankara, 2002

	OTHER REFERENCES
	

	TOOLS AND EQUIPMENTS REQUIRED
	  


	COURSE SYLLABUS

	WEEK
	TOPICS 

	Week 1
	Financial systems as to types of health institutions and tools of financial report

	Week 2
	To determine firm value and manage in health institutions

	Week 3
	Short turn financial planning methods in health institutions

	Week 4
	Long turn financial planning methods in health institutions

	Week 5
	Working capital management in health institutions

	Week 6
	Accounts receivable management in health institutions

	Week 7
	Cash management in health institutions

	Week 8
	Midterm Exam 

	Week 9
	Stock management in health institutions

	Week 10
	Capital budgeting and investment decision in health institutions

	Week 11
	Capital budgeting and investment decision in health institutions

	Week 12
	Risky investment projects evaluation in health institutions

	Week 13
	Liabilities management in health institutions

	Week 14
	Equities management in health institutions, Capital costs and pricing

	Week 15
	Final Exam


	NO
	PROGRAM OUTCOMES 
	3
	2
	1

	1
	Get a recognition of basis principles in Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education 
	X
	
	

	2
	Get an ability to solve ethical problems with basic principles
	
	X
	

	3
	Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education Gather as well as apply knowledge of health sciences
	
	X 
	 

	4
	Function on multi-disciplinary teams
	  X
	
	

	5
	Identify, formulate, and solve medical and Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education problems
	
	X 
	 

	6
	Use effective written and oral communication/presentation skills
	
	X
	 

	7
	Get an understanding of  professional and ethical responsibility
	 
	X
	 

	8
	Get a recognition of the need for, and an ability to engage in lifelong learning
	 
	X 
	

	1:None. 2:Partially contribution. 3: Completely contribution.


Instructor(s):   Prof. Dr. Menderes TARCAN
Signature: 
           







Date: 

	 
	 


