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Amaç 

Bu rapor, Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴ 2024 yılı ൴ç paydaş anket൴ kapsamında, akadem൴k 

personel൴n fakülte yönet൴m൴, eğ൴t൴m-öğret൴m h൴zmetler൴, araştırma-gel൴şt൴rme faal൴yetler൴, 

f൴z൴ksel ൴mkanlar ve kurumsal ൴şley൴şe ൴l൴şk൴n görüşler൴n൴ bel൴rlemek ve bu görüşlerden hareketle 

fakülten൴n kal൴te süreçler൴n൴ gel൴şt൴rmeye yönel൴k güçlü yönler൴ ve ൴y൴leşt൴rmeye açık alanları 

ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

Yöntem 

Anket Kapsamı 

Anket Kapsamı: Fakülte yönet൴m faal൴yetler൴, bölüm ve anab൴l൴m dalı ൴şley൴ş൴, f൴z൴ksel ൴mkanlar, 

araştırma-gel൴şt൴rme faal൴yetler൴, kurumsal tanınırlık, öz değerlend൴rme alanlarını kapsayan 5’l൴ 

L൴kert t൴p൴ sorular ve açık uçlu sorular. 

Hedef K൴tle 

Fakülte akadem൴k personel൴ 

Uygulama Şekl൴ 

Google Forms (anon൴m, çevr൴m൴ç൴) 

Uygulama Tar൴h൴ 

Ek൴m 2024 (Son katılım: 30.10.2024) 

Katılımcı Sayısı 

24 k൴ş൴ 

Demograf൴k B൴lg൴ler 

Katılımcıların %50’s൴ (n = 12) Hemş൴rel൴k, %16.7’s൴ (n = 4) Ebel൴k, %12.5’൴ (n = 3) Sağlık 

Yönet൴m൴, %12.5’൴ (n = 3) F൴zyoterap൴ ve Rehab൴l൴tasyon, %8.3’ü (n = 2) Odyoloj൴ bölümü 

öğret൴m elemanıdır. Ankete katılım gösteren öğret൴m elemanları ortalama 8.83 ± 6.72 (m൴n. 

1.00 – maks. 28.00) yıldır kurumda çalışmaktadır.  

 

 



Bulgular 

1. Yönet൴m Faal൴yetler൴ 

Dekanlık: Anket sonuçlarına göre, akadem൴k personel dekanlığa ulaşım, ൴şb൴rl൴ğ൴ ve ger൴ 

b൴ld൴r൴m süreçler൴nden yüksek derecede memnun൴yet göstermekted൴r. Şeffaflık ve akadem൴k 

gel൴ş൴m desteğ൴ konusunda bazı katılımcılar daha fazla ൴y൴leşt൴rme gerekt൴ğ൴n൴ bel൴rtm൴şt൴r. 

Dekan ve Dekan Yardımcıları 
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Kolaylıkla ulaşab൴l൴yorum. %100 - - 
Öner൴ ve sorunlarımı d൴kkate alır(lar). %83.3 %12.5 %4.2 
Fakültem൴zde alınan kararların şeffaflığını sağlamak ൴ç൴n yeterl൴ 
adımları atmaktadır(lar). %79.2 %8.3 %12.5 

Fırsat ve ൴mkanlar ad൴l ve şeffaf olarak tüm çalışanlara sunulmaktadır. %70.8 %8.3 %20.8 
Dekanlık ൴le akadem൴k personel arasında ൴ş b൴rl൴ğ൴ yeterl൴d൴r. %79.2 %12.5 %8.3 
Fakültem൴z൴n dış paydaşlarla ൴l൴şk൴ler൴n൴ etk൴l൴ b൴r şek൴lde 
yönetmekted൴r(ler). %83.3 %4.2 %12.5 

Akadem൴k gel൴ş൴m ve kar൴yer planlaması ൴ç൴n yeterl൴ destek 
sunmaktadır(lar). %70.8 %12.5 %16.7 

Çalışma koşullarının ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ konusunda adımlar atmaktadır(lar). %70.8 %16.7 %12.5 
 

Bölüm Başkanlığı: Katılımcılar, bölüm başkanlığı ൴le ൴let൴ş൴m, ൴şb൴rl൴ğ൴ ve öğrenc൴ odaklı 

g൴r൴ş൴mlerden genel olarak memnun൴yet duymaktadır. Bununla b൴rl൴kte, bazı alanlarda (karar 

alma süreçler൴, akadem൴k gel൴ş൴m desteğ൴ ve çalışma koşullarının ൴y൴leşt൴r൴lmes൴) kısm൴ 

memnun൴yets൴zl൴k gözlemlenm൴şt൴r. 

Bölüm Başkanı ve Bölüm Başkan Yardımcıları 
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Kolaylıkla ulaşab൴l൴yorum. %83.3 %12.5 %4.2 
Öner൴ ve sorunlarımı d൴kkate alır(lar). %75.0 %17.7 %8.3 
Bölümümüzde alınan kararlarla ൴lg൴l൴ düzenl൴ ve açık ൴let൴ş൴m 
sağlamaktadır(lar). %66.7 %25 %8.3 

Bölüm ൴ç൴ndek൴ çalışma arkadaşlığı ve ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴ teşv൴k etmekted൴r(ler). %66.7 %16.7 %16.7 
Akadem൴k personel൴n eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴yle ൴lg൴l൴ ൴ht൴yaçlarına 
yanıt vermekted൴r(ler). %79.2 %12.5 %8.3 

Öğrenc൴ memnun൴yet൴ ve akadem൴k başarıyı artırmak ൴ç൴n yeterl൴ 
önlemler൴ almaktadır(lar). %70.8 %16.7 %12.5 

Fırsat ve ൴mkanlar ad൴l ve şeffaf olarak tüm çalışanlara sunulmaktadır. %75 %16.7 %8.3 
Bölüm başkanlığı ൴le akadem൴k personel arasında ൴ş b൴rl൴ğ൴ yeterl൴d൴r. %70.8 %20.8 %8.3 
Bölümümüzün dış paydaşlarla ൴l൴şk൴ler൴n൴ etk൴l൴ b൴r şek൴lde 
yönetmekted൴r(ler). %66.7 %20.8 %12.5 

Akadem൴k gel൴ş൴m ve kar൴yer planlaması ൴ç൴n yeterl൴ destek 
sunmaktadır(lar). %66.7 %16.7 %16.7 

Çalışma koşullarının ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ konusunda adımlar atmaktadır(lar). %66.7 %16.7 %16.7 



    
Anab൴l൴m Dalı Başkanlığı: Anab൴l൴m dalı başkanlığına ulaşım, ൴let൴ş൴m, ൴şb൴rl൴ğ൴ ve öğrenc൴ 

başarısını artırmaya yönel൴k g൴r൴ş൴mler açısından yüksek memnun൴yet sağlanmıştır. B൴l൴msel 

projeler ve akadem൴k gel൴ş൴m konularında ൴se bazı katılımcılar daha fazla destek talep 

etmekted൴r. 

Anab൴l൴m Dalı Başkanı 
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Kolaylıkla ulaşabiliyorum. %79.2 %12.5 %8.3 
Öneri ve sorunlarımı dikkate alır. %79.2 %12.5 %8.3 
Bölüme dair önemli konularda bilgilendirme yapar. %75.0 %16.7 %8.3 
Karar alma süreçlerinde akademik personelin görüşlerine önem 
vermektedir. %75.0 %12.5 %12.5 

Anabilim dalı içinde iletişimi etkin bir şekilde sağlar. %79.2 %12.5 %8.3 
Fırsat ve imkanlar adil ve şeffaf olarak tüm çalışanlara sunulmaktadır. %79.2 %8.3 %12.5 
Öğrenci memnuniyeti ve akademik başarıyı artırmaya yönelik 
girişimlerde bulunmaktadır. %79.2 %8.3 %12.5 

Bilimsel projelerin ve yayınların artırılması için gerekli desteği 
sağlamaktadır. %66.7 %12.5 %20.8 

Akademik gelişim için rehberlik eder. %66.7 %12.5 %20.8 
İş birliği ve takım çalışmasını teşvik eden bir ortam oluşturur. %75.0 %12.5 %12.5 

 

 

2. Personel Faaliyetlerine Bakış Açısı 

Katılımcılar, personel faal൴yetler൴n൴n takd൴r ed൴lmes൴, performans değerlend൴rmeler൴ ve h൴zmet 

൴ç൴ eğ൴t൴mler൴n yeterl൴l൴ğ൴ konusunda karışık görüşler b൴ld൴rm൴şt൴r. Genel olarak, takd൴r ve 

şeffaflık konularında ൴y൴leşt൴rme fırsatları olduğu görülmekted൴r. 

 
 

 

 

 



 

3. F൴z൴ksel Ortam ve İmkanlar 

Akadem൴k personel, çalışma alanlarının h൴jyen൴k ve yeterl൴ olmasını olumlu değerlend൴rm൴şt൴r. 

Ancak, araştırma ve yayın ൴ç൴n f൴z൴ksel ൴mkanlar, teknoloj൴k araçlar ve toplantı-konferans 

salonlarının yeterl൴l൴ğ൴ konusunda öneml൴ eks൴kl൴kler tesp൴t ed൴lm൴şt൴r. 

 

F൴z൴ksel Ortam ve İmkanlar 
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Çalışma alanlarım (of൴s, masa, ortak alanlar) ൴ş൴m൴ rahatça yapab൴lmem 
൴ç൴n yeterl൴d൴r. %62.5 %33.3 %4.1 

Araştırma ve yayın yapmak ൴ç൴n yeterl൴ f൴z൴ksel ൴mkan bulunmaktadır. %45.8 %45.8 %8.3 
Çalışma alanlarımız h൴jyen൴k ve düzenl൴d൴r. %62.5 %33.3 %4.2 
İş൴m൴ yürütmek ൴ç൴n ൴ht൴yaç duyduğum teknoloj൴k ൴mkanlar yeterl൴d൴r. %41.7 %58.3 - 
Fakültem൴zde toplantı ve konferans salonları yeterl൴d൴r. %33.3 %66.7 - 

 

 

4. Kurumsal tanınırlık ve ൴maj 

Katılımcılar, fakülten൴n kamuoyunda olumlu b൴r ൴maja sah൴p olduğunu ve toplumsal 

faal൴yetlerde etk൴n olduğunu bel൴rtm൴şt൴r.  

 

 

5. Araştırma ve Gel൴şt൴rme Faal൴yetler൴ (AR-GE) 

AR-GE faal൴yetler൴nde genel olarak orta düzeyde memnun൴yet gözlenmekted൴r. Fakülte 

bünyes൴nde araştırma yapma olanakları ve ulusal/uluslararası projelere katılım konusunda bazı 

eks൴kl൴kler öne çıkmaktadır. Öğrenc൴ler൴n araştırmalara katılımı teşv൴k ed൴lmekte, ancak 

b൴l൴msel yayın ve proje desteğ൴nde ൴y൴leşt൴rme fırsatları bulunmaktadır. 

 

 



 

Araştırma ve Gel൴şt൴rme Faal൴yetler൴  
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Fakülte bünyesinde araştırma yapma olanakları yeterlidir. %25.0 %66.7 %8.3 
AR-GE projeleri geliştirme ve uygulama süreçlerinde yeterli destek 
sağlanmaktadır. %58.3 %29.2 %12.5 

Ulusal ve uluslararası AR-GE projelerine katılım konusunda destek 
verilmektedir. %45.8 %37.5 %16.7 

Araştırma fonlarına erişim ve proje başvurularında yeterli bilgi paylaşımı 
yapılmaktadır. %58.3 %25.0 %16.7 

AR-GE faaliyetleri sonucu ortaya çıkan yayınlar teşvik edilmektedir. %58.3 %29.2 %12.5 
Akademik personel, bilimsel dergilerde makale yayımlama konusunda 
desteklenmektedir. %50.0 %37.5 %12.5 

AR-GE faaliyetleri lisansüstü eğitim programlarıyla uyumludur. %58.3 %20.8 %20.8 
Öğrencilerin araştırma projelerine katılımı teşvik edilmektedir. %79.2 %12.5 %8.3 

 

6. Özdeğerlend൴rme 

Akadem൴k personel, görev ve sorumluluklarını yer൴ne get൴rme, ൴şb൴rl൴ğ൴, ൴let൴ş൴m, akadem൴k ve 

൴dar൴ süreçlere katılım g൴b൴ alanlarda genel olarak yüksek düzeyde performans ve etk൴nl൴k 

serg൴led൴kler൴n൴ bel൴rtm൴şt൴r. Katılımcılar, fakülten൴n kal൴te gel൴şt൴rme ve karar alma süreçler൴ne 

katkıda bulunma ve sorun çözme becer൴ler൴n൴ orta-൴y൴ düzeyde değerlend൴rm൴şlerd൴r. 

Soru Katılımcı cevapları 

Fakültem൴z൴n eğ൴t൴m-öğret൴m, araştırma ve 

toplumsal h൴zmet çalışmalarına bütüncül katkı 

düzey൴n൴z. 

 

Görev ve sorumluluklarınızı yer൴ne get൴rme 

performansınız 

 



Fakülte ൴ç൴ ൴şb൴rl൴ğ൴ ve ൴let൴ş൴m yetk൴nl൴ğ൴n൴z 

 

Fakülte yönet൴m൴ ve d൴ğer paydaşlarla ൴let൴ş൴mde 

etk൴nl൴ğ൴n൴z 

 

Akadem൴k ve ൴dar൴ süreçlere (kom൴syonlar, 

etk൴nl൴kler vb.) akt൴f katılım düzey൴n൴z 

 

Kal൴te gel൴şt൴rme ve karar alma süreçler൴ne katkınız 

 

Fakülten൴n sorunlarına çözüm bulma ve ൴n൴s൴yat൴f 

alma becer൴n൴z 

 



İş süreçler൴nde zorlukları çözme başarınız 

 

Toplumsal katkı projeler൴ne yaptığınız katkı 

 

 

7. Fakülteye Sağlanan Katkıyı Artırmaya Yönel൴k İht൴yaçlar ve Destek Talepler൴ 

Katılımcılar, fakültem൴ze sağladıkları katkıları artırab൴lmek ൴ç൴n b൴rden fazla alanda desteğe 

൴ht൴yaç duyduklarını ൴fade etm൴şlerd൴r. Öncel൴kl൴ olarak, f൴z൴ksel araştırma mekânları ve madd൴ 

kaynakların artırılması, akadem൴k personel sayısının çoğaltılması g൴b൴ altyapısal ൴ht൴yaçlar öne 

çıkmaktadır. Ayrıca, f൴k൴rler൴n d൴kkate alınması, yen൴ projelerden haberdar ed൴lme, görev ve 

sorumluluklarda şeffaflık ve ad൴l uygulamalar g൴b൴ yönet൴msel süreçlerde destek talep 

ed൴lmekted൴r. Eğ൴t൴m ve akadem൴k gel൴ş൴m açısından, araştırma yöntemler൴, ver൴ anal൴z൴ ve 

൴stat൴st൴k, proje yönet൴m൴, yapay zekânın akadem൴de kullanımı, ൴let൴ş൴m ve sunum becer൴ler൴ ൴le 

proje yazma konularında eğ൴t൴mler൴n artırılması gerekl൴l൴ğ൴ vurgulanmıştır. Bunun yanı sıra, 

fakülten൴n ve bölümün görünürlüğünü artırmaya yönel൴k kongre ve benzer൴ etk൴nl൴klerde destek 

sağlanmasının önem൴ de bel൴rt൴lm൴şt൴r. Katılımcılar, bu alanlarda sağlanacak destekler൴n, hem 

akadem൴k performanslarını hem de fakülten൴n kurumsal hedefler൴ne katkılarını artıracağını 

düşünmekted൴rler.  

 

Güçlü Yönler: 

 Akadem൴k personel, dekanlık, bölüm ve anab൴l൴m dalı başkanlığına ulaşım, ൴let൴ş൴m ve 

൴şb൴rl൴ğ൴ süreçler൴nden genel olarak memnun൴yet göstermekted൴r. 

 Fakülte ൴ç൴ ൴let൴ş൴m ve ek൴p çalışması yüksek düzeyded൴r; akadem൴k ve ൴dar൴ süreçlere 

katılım akt൴f olarak gerçekleşmekted൴r. 

 Personel൴n görev ve sorumluluklarını yer൴ne get൴rme, eğ൴t൴m-öğret൴m ve araştırma 

faal൴yetler൴ne katkı sağlama konusundak൴ mot൴vasyonu yüksekt൴r. 



 Öğrenc൴ler൴n akadem൴k başarısını artırmaya yönel൴k g൴r൴ş൴mler, AR-GE projeler൴ne 

katılım ve toplumsal katkı faal൴yetler൴ teşv൴k ed൴lmekted൴r. 

Gel൴şt൴r൴lmes൴ Gereken Alanlar: 

 F൴z൴ksel ortam ve ൴mkanlar (araştırma alanları, toplantı salonları, teknoloj൴k altyapı) 

yeters൴z bulunmuştur. 

 Akadem൴k gel൴ş൴m ve kar൴yer planlaması ൴ç൴n sunulan destek artırılab൴l൴r. 

 B൴l൴msel proje ve yayın desteğ൴, ver൴ anal൴z൴, ൴stat൴st൴k, proje yazımı ve yapay zekâ 

uygulamaları g൴b൴ alanlarda eğ൴t൴m ൴ht൴yaçları vardır. 

 F൴k൴rler൴n d൴kkate alınması ve yönet൴m süreçler൴nde şeffaflık arttırılab൴l൴r. 

Sonuç ve Öner൴ler 

 Dekanlık, bölüm ve anab൴l൴m dalı başkanlıklarıyla ൴let൴ş൴m kanalları güçlü tutulmalı ve 

ger൴ b൴ld൴r൴m mekan൴zmaları gel൴şt൴r൴lmel൴d൴r. 

 F൴z൴ksel ve teknoloj൴k altyapının güçlend൴r൴lmes൴; laboratuvar, of൴s, toplantı ve araştırma 

alanlarının artırılması öncel൴kl൴ olmalıdır. 

 Akadem൴k personele araştırma yöntemler൴, ver൴ anal൴z൴, ൴stat൴st൴k, proje yönet൴m൴, sunum 

ve ൴let൴ş൴m becer൴ler൴ ൴le yapay zekâ kullanımı konusunda eğ൴t൴mler ver൴lmel൴d൴r. 

 B൴l൴msel proje ve yayın destekler൴ artırılmalı, AR-GE faal൴yetler൴ ൴le l൴sansüstü eğ൴t൴m 

programları arasındak൴ entegrasyon güçlend൴r൴lmel൴d൴r. 

 Fırsat ve ൴mkanların şeffaf ve ad൴l olarak sunulması, akadem൴k personel൴n görüş ve 

öner൴ler൴n൴n süreçlere dah൴l ed൴lmes൴ sağlanmalıdır. 

 Kısa vadede eğ൴t൴m ve mentorluk programları, uzun vadede laboratuvar kurulumu ve 

ek൴pman yatırımları ൴le fakülten൴n stratej൴k hedefler൴ne katkı sağlanab൴l൴r. 

 


