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Amac¢

Bu rapor, Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 yili i¢ paydas anketi kapsaminda, akademik
personelin fakiilte yoOnetimi, egitim-Ogretim hizmetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri,
fiziksel imkanlar ve kurumsal isleyise iliskin goriislerini belirlemek ve bu goriislerden hareketle
fakiiltenin kalite siireclerini gelistirmeye yonelik gli¢lii yonleri ve iyilestirmeye agik alanlari

ortaya koymak amaciyla hazirlanmstir.

Yontem

Anket Kapsami

Anket Kapsami: Fakiilte yonetim faaliyetleri, boliim ve anabilim dali isleyisi, fiziksel imkanlar,
arastirma-gelistirme faaliyetleri, kurumsal taninirlik, 6z degerlendirme alanlarini kapsayan 5’11
Likert tipi sorular ve agik uclu sorular.

Hedef Kitle

Fakiilte akademik personeli

Uygulama Sekli

Google Forms (anonim, ¢evrimigi)

Uygulama Tarihi

Ekim 2024 (Son katilim: 30.10.2024)

Katimer Sayisi

24 kisi

Demografik Bilgiler

Katilimcilarin %350’s1 (n = 12) Hemsirelik, %16.7’si (n = 4) Ebelik, %12.5’1 (n = 3) Saghk
Yonetimi, %12.5’1 (n = 3) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, %8.3’ (n = 2) Odyoloji bolimii
ogretim elemanidir. Ankete katilim gosteren 6gretim elemanlar1 ortalama 8.83 + 6.72 (min.

1.00 — maks. 28.00) yildir kurumda ¢aligmaktadir.



Bulgular
1. Yonetim Faaliyetleri

Dekanhk: Anket sonuclarina gore, akademik personel dekanliga ulasim, isbirligi ve geri
bildirim siire¢lerinden yiiksek derecede memnuniyet gostermektedir. Seffaflik ve akademik

gelisim destegi konusunda bazi katilimcilar daha fazla iyilestirme gerektigini belirtmistir.

Dekan ve Dekan Yardimecilar:

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Katilhyorum
Katilmiyorum

Kolaylikla ulasabiliyorum. %100
Oneri ve sorunlarim dikkate alir(lar). 9%83.3 | %12.5 | %4.2
Fakiiltemizde alinan kararlarin seffafligim saglamak igin yeterli %4792 | %83 | %12.5

adimlar1 atmaktadir(lar).
Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak tiim ¢alisanlara sunulmaktadir. | %70.8 | %8.3 | %20.8

Dekanlik ile akademik personel arasinda is birligi yeterlidir. %79.2 | %12.5 | %8.3
F'e'lkultemlzln' dis paydaslarla iligkilerini  etkili bir sekilde %833 | %42 | %12.5
yonetmektedir(ler).
Akademik gelisim ve kariyer planlamasi igin yeterli destek %70.8 | %12.5 | %16.7

sunmaktadir(lar).
Calisma kosullarimin iyilestirilmesi konusunda adimlar atmaktadir(lar). | %70.8 | %16.7 | %12.5

Boliim Baskanhgi: Katilimcilar, boliim baskanligi ile iletisim, isbirligi ve 6grenci odakli
girisimlerden genel olarak memnuniyet duymaktadir. Bununla birlikte, baz1 alanlarda (karar
alma siirecleri, akademik gelisim deste§i ve calisma kosullarmin iyilestirilmesi) kismi

memnuniyetsizlik gézlemlenmistir.
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Kolaylikla ulasabiliyorum. %83.3 | %12.5 | %4.2
Oneri ve sorunlarim dikkate alir(lar). %75.0 | %17.7 | %8.3
Bolimiimiizde alman Kkararlarla ilgili diizenli ve acik iletigim %667 | %25 | %83

saglamaktadir(lar).
Boliim igindeki ¢caligma arkadagligi ve is birligini tesvik etmektedir(ler). | %66.7 | %16.7 | %16.7
Akademik personelin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili ihtiyaglarma | o N

yanit vermektedir(ler). 0792 | %12.5 1 %8.3
Qgrenm “memnuniyeti ve akademik basartyr artirmak igin yeterli 04,708 | %16.7 | %12.5
onlemleri almaktadir(lar).
Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak tiim ¢alisanlara sunulmaktadir. %75 | %16.7 | %8.3
Boliim bagkanligi ile akademik personel arasinda is birligi yeterlidir. %70.8 | %20.8 | %8.3
Boliimiimiiziin ~ dis paydaslarla iliskilerini etkili bir sekilde | o o

yonetmektedir(ler). 7066.7 | %20.8 | %12.5
Akademik gelisim ve kariyer planlamasi igin yeterli destek 9%66.7 | %16.7 | %16.7

sunmaktadir(lar).
Calisma kosullariin iyilestirilmesi konusunda adimlar atmaktadir(lar). | %66.7 | %16.7 | %16.7




Anabilim Dah Baskanhgi: Anabilim dali baskanligina ulasim, iletisim, igbirligi ve 6grenci
basarisini artirmaya yonelik girisimler acisindan yiiksek memnuniyet saglanmistir. Bilimsel

projeler ve akademik gelisim konularinda ise bazi katilimcilar daha fazla destek talep

etmektedir.
s
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Kolaylikla ulasabiliyorum. %79.2 | %12.5 | %8.3
Oneri ve sorunlarim dikkate alir. %79.2 | %12.5 | %8.3
Boliime dair 6nemli konularda bilgilendirme yapar. %75.0 | %16.7 | %8.3
Karar alma stireclerinde akademik personelin goriiglerine Snem %75.0 | %12.5 | %12.5
vermektedir.
Anabilim dali i¢inde iletisimi etkin bir sekilde saglar. 9%79.2 | %12.5 | %8.3
Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak tiim ¢alisanlara sunulmaktadir. | %79.2 | %8.3 | %12.5
O.g're?nm memnuniyeti ve akademik basariyr artirmaya yonelik %4792 | %83 | %12.5
girisimlerde bulunmaktadir.
Blllmsel projelerin ve yayinlarin artirilmasi igcin gerekli destegi %4667 | %12.5 | %20.8
saglamaktadir.
Akademik gelisim i¢in rehberlik eder. 9%66.7 | %12.5 | %20.8
Is birligi ve takim galismasini tesvik eden bir ortam olusturur. %75.0 | %12.5 | %12.5

2. Personel Faaliyetlerine Bakis Acisi
Katilimcilar, personel faaliyetlerinin takdir edilmesi, performans degerlendirmeleri ve hizmet
ici egitimlerin yeterliligi konusunda karisik goriisler bildirmistir. Genel olarak, takdir ve

seffaflik konularinda iyilestirme firsatlar1 oldugu goriilmektedir.
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Personel faaliyetleri yoneticiler Performans degerlendirmeleri, Personele sunulan hizmet igi
tarafindan takdir edilir. atama/yiikseltme siiregleri egitimler yeterlidir.

seffaftur.



3. Fiziksel Ortam ve imkanlar

Akademik personel, calisma alanlarinin hijyenik ve yeterli olmasini olumlu degerlendirmistir.
Ancak, arastirma ve yaym icin fiziksel imkanlar, teknolojik araclar ve toplanti-konferans

salonlarmin yeterliligi konusunda 6nemli eksiklikler tespit edilmistir.

Fiziksel Ortam ve imkanlar

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Katilhyorum
Katilmiyorum

lelsma a}aplarlm (ofis, masa, ortak alanlar) isimi rahat¢a yapabilmem 04625 | %333 | %4.1
icin yeterlidir.
Aragtirma ve yayin yapmak i¢in yeterli fiziksel imkan bulunmaktadir. %45.8 | %45.8 | %8.3
Caligma alanlarimiz hijyenik ve diizenlidir. %62.5 | %33.3 | %4.2
Isimi yiiriitmek icin ihtiya¢c duydugum teknolojik imkanlar yeterlidir. %41.7 | %58.3 -

Fakiiltemizde toplant1 ve konferans salonlar1 yeterlidir. %33.3 | %66.7

4. Kurumsal tanimirhik ve imaj

Katilimcilar, fakiiltenin kamuoyunda olumlu bir imaja sahip oldugunu ve toplumsal

faaliyetlerde etkin oldugunu belirtmistir.
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Kamuoyunda iyi bir Girigimei ve yenilik¢i  Toplumun ihtiyaglarina yonelik Bagarili sosyal sorumluluk

imaji vardur. bir fakiiltedir. faaliyetler diizenlenmektedir.  projelerinde yer almaktadur.

5. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri (AR-GE)

AR-GE faaliyetlerinde genel olarak orta diizeyde memnuniyet gozlenmektedir. Fakiilte
bilinyesinde arastirma yapma olanaklar1 ve ulusal/uluslararasi projelere katilim konusunda bazi
eksiklikler &ne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin arastirmalara katilimi tesvik edilmekte, ancak

bilimsel yayin ve proje desteginde iyilestirme firsatlar1 bulunmaktadir.



g 5
e | £ | E%
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri z § % g
(=] -
= E G
¥ X | 27
Fakiilte biinyesinde aragtirma yapma olanaklar1 yeterlidir. %25.0 | %66.7 | %8.3
Al}-GE projeleri gelistirme ve uygulama siireclerinde yeterli destek %583 | %292 | %12.5
saglanmaktadir.
Ulqsal ve gluslararas1 AR-GE projelerine katilim konusunda destek 00458 | %375 | %16.7
verilmektedir.
Arastirma fonlarina erisim ve proje bagvurularinda yeterli bilgi paylagimi %4583 | %25.0 | %16.7
yapilmaktadir.
AR-GE faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan yayinlar tegvik edilmektedir. %358.3 | %29.2 | %12.5
Akademik persopel, bilimsel dergilerde makale yayimlama konusunda %50.0 | %375 | %12.5
desteklenmektedir.
AR-GE faaliyetleri lisansiistii egitim programlariyla uyumludur. 9%58.3 | %20.8 | %20.8
Ogrencilerin arastirma projelerine katilimi tesvik edilmektedir. %79.2 | %12.5 | %8.3

6. Ozdegerlendirme

Akademik personel, gorev ve sorumluluklarini yerine getirme, isbirligi, iletisim, akademik ve

idari siireglere katilim gibi alanlarda genel olarak yiliksek diizeyde performans ve etkinlik

sergilediklerini belirtmistir. Katilimcilar, fakiiltenin kalite gelistirme ve karar alma siire¢lerine

katkida bulunma ve sorun ¢6zme becerilerini orta-iyi diizeyde degerlendirmislerdir.

Soru Katihme cevaplar

@ Cok yuksek
@ Yiksek
Orta

@ Disik
‘ @ Cok disik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, aragtirma ve
toplumsal hizmet ¢aligmalarma biitiinciil katki

diizeyiniz.

@ Cok basarili

@ Basarili
Orta

@ Gelistirimeli

@ Yetersiz

Gorev ve sorumluluklarinizi yerine getirme

performansiniz




Fakiilte i¢i igbirligi ve iletisim yetkinliginiz

@ Cokiyi
®lyi

® Orta

@ Zayif

@ Gok zayif

Fakiilte yonetimi ve diger paydaslarla iletisimde

etkinliginiz

@ Gok etkin
@ Etkin
® Orta
@ Zayif
@ Cok zayif

Akademik ve idari siireglere (komisyonlar,

etkinlikler vb.) aktif katilim diizeyiniz

@ Gok aktif
@ Axtif

® Orta

@ Dusik
@ Aktif degil

Kalite gelistirme ve karar alma siireglerine katkiniz

@ Cok yiksek

©® Yiksek

® Orta

@ Disuk

@ Hig katki yapmadim

Fakiiltenin sorunlarma ¢dziim bulma ve inisiyatif

alma beceriniz

@ Cok yiksek
@ Yiksek
® Orta

A o Dustk

@ Cok dugik




@ Gok basarnil
@] Ba$an||

@] Gehstmlmeh

Is siireclerinde zorluklar1 ¢6zme basariniz @ Basansiz

@ Cok yuksek
@ Yiksek
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Toplumsal katki projelerine yaptiginiz katki @ Cok dusik

7. Fakiilteye Saglanan Katkiy1 Artirmaya Yonelik Ihtiyaclar ve Destek Talepleri

Katilimcilar, fakiiltemize sagladiklar1 katkilar1 artirabilmek i¢in birden fazla alanda destege
ihtiya¢ duyduklarmi ifade etmislerdir. Oncelikli olarak, fiziksel arastirma mekanlar1 ve maddi
kaynaklarin artirilmasi, akademik personel sayisinin ¢ogaltilmasi gibi altyapisal ihtiyaclar one
cikmaktadir. Ayrica, fikirlerin dikkate alinmasi, yeni projelerden haberdar edilme, gorev ve
sorumluluklarda seffaflik ve adil uygulamalar gibi yonetimsel siireglerde destek talep
edilmektedir. Egitim ve akademik gelisim agisindan, arastirma yOntemleri, veri analizi ve
istatistik, proje yonetimi, yapay zekanin akademide kullanim, iletisim ve sunum becerileri ile
proje yazma konularinda egitimlerin artirilmasi gerekliligi vurgulanmistir. Bunun yani sira,
fakiiltenin ve boliimiin goriintirliigiinii artirmaya yonelik kongre ve benzeri etkinliklerde destek
saglanmasmin 6nemi de belirtilmistir. Katilimcilar, bu alanlarda saglanacak desteklerin, hem
akademik performanslarint hem de fakiiltenin kurumsal hedeflerine katkilarini artiracagini

diistinmektedirler.

Giiclii Yonler:
e Akademik personel, dekanlik, boliim ve anabilim dali baskanligina ulagim, iletisim ve
isbirligi siireclerinden genel olarak memnuniyet géstermektedir.
o Fakiilte i¢i iletisim ve ekip calismasi yiiksek diizeydedir; akademik ve idari siireclere
katilim aktif olarak gerceklesmektedir.
e Personelin gorev ve sorumluluklarini yerine getirme, egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerine katki saglama konusundaki motivasyonu yiiksektir.



Ogrencilerin akademik basarisini artrrmaya yonelik girisimler, AR-GE projelerine

katilim ve toplumsal katki faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

Fiziksel ortam ve imkanlar (arastirma alanlari, toplant1 salonlari, teknolojik altyapi)
yetersiz bulunmustur.

Akademik gelisim ve kariyer planlamasi i¢in sunulan destek artirilabilir.

Bilimsel proje ve yaym destegi, veri analizi, istatistik, proje yazimi ve yapay zeka
uygulamalar1 gibi alanlarda egitim ihtiyaglar1 vardir.

Fikirlerin dikkate alinmas1 ve yonetim stireglerinde seffaflik arttirilabilir.

Sonuc ve Oneriler

Dekanlik, boliim ve anabilim dali bagkanliklariyla iletisim kanallar1 gliclii tutulmali ve
geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Fiziksel ve teknolojik altyapinin giiclendirilmesi; laboratuvar, ofis, toplant1 ve aragtirma
alanlarinin artirilmasi 6ncelikli olmalidir.

Akademik personele arastirma yontemleri, veri analizi, istatistik, proje yonetimi, sunum
ve iletisim becerileri ile yapay zeka kullanimi konusunda egitimler verilmelidir.
Bilimsel proje ve yayin destekleri artirilmali, AR-GE faaliyetleri ile lisansiistii egitim
programlari arasindaki entegrasyon giiclendirilmelidir.

Firsat ve imkanlarin seffaf ve adil olarak sunulmasi, akademik personelin goriis ve
onerilerinin siireclere dahil edilmesi saglanmalidir.

Kisa vadede egitim ve mentorluk programlari, uzun vadede laboratuvar kurulumu ve

ekipman yatirimlari ile fakiiltenin stratejik hedeflerine katki saglanabilir.



