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Amaç 
Bu rapor, Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴'n൴n eğ൴t൴m-öğret൴m süreçler൴n൴, yönet൴msel faal൴yetler൴n൴, 
f൴z൴k൴ ve sosyal ൴mkanlarını öğrenc൴ perspekt൴f൴nden değerlend൴rmek; öğrenc൴ler൴n memnun൴yet 
düzeyler൴n൴, beklent൴ler൴n൴ ve öner൴ler൴n൴ bel൴rlemek amacıyla düzenlenm൴şt൴r. 

 
Yöntem 

Anket Kapsamı 
Bu anket, Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴ öğrenc൴ler൴n൴n fakülte ve bölüm yönet൴m൴, eğ൴t൴m-öğret൴m 
faal൴yetler൴ ൴le fakülten൴n b൴l൴msel ve sosyal etk൴nl൴kler൴ne ൴l൴şk൴n algı ve memnun൴yet 
düzeyler൴n൴ bel൴rlemeye yönel൴k sorulardan oluşmaktadır.  Ver൴ler, üçlü L൴kert t൴p൴ ölçek 
(Katılıyorum/Katılmıyorum/F൴kr൴m yok) ve açık uçlu sorular üzer൴nden toplanmıştır. Bulgular, 
൴lg൴l൴ başlıklarda yüzdel൴k dağılımlar ve temat൴k özetler hal൴nde raporlanmıştır. 

Hedef K൴tle 

Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴ Öğrenc൴ler൴ 

Uygulama Şekl൴ 

Google Forms (anon൴m, çevr൴m൴ç൴) 

Uygulama Tar൴h൴ 

Ek൴m 2024 (Son katılım: 30.10.2024) 

Katılımcı Sayısı 

326 öğrenc൴ 

Demograf൴k B൴lg൴ler 

Katılımcıların %87.1’൴ (n = 284) kadın, %32.5’൴ (n = 106) 2024 g൴r൴şl൴, %26.4’ü (n = 86) 2022 
g൴r൴şl൴, %25.5’൴ (n = 83) 2023 g൴r൴şl൴; %13.8’൴ ൴se (n = 13.8) 2021 g൴r൴şl൴d൴r.  

Öğrenc൴ler൴n %45.7’s൴ (n = 149) Ebel൴k, %45.4 (n = 148) Hemş൴rel൴k ve %8.9’u (n = 29) Sağlık 
Yönet൴m൴ bölümünden katılım gösterm൴şt൴r.  

 

 

 



Bulgular 

1. Fakülte Yönetimi (Dekan ve Dekan Yardımcıları) 
Öğrencilerin önemli bir kısmı fakülte yönetimine ulaşabilirlik, iletişim ve şeffaflık konularında 
olumlu görüş bildirmiştir. Ancak hızlı geri dönüş, sorun çözme, sosyal faaliyetlerin 
desteklenmesi ve bilgilendirme konularında kararsız ve olumsuz görüşlerin oranı da dikkate 
değerdir.  

Fakülte yönet൴m൴ (Dekan ve Dekan yardımcıları) 
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Fakülte yönet൴m൴ne (Dekan ve Dekan yardımcıları) ulaşmak kolaydır. %45.4 %23.6 %31 
Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n sorularına ve talepler൴ne hızlı yanıt 
vermekted൴r.  %35.3 %37.1 %27.6 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ tems൴lc൴ler൴ ve öğrenc൴ topluluklarıyla etk൴l൴ b൴r 
൴let൴ş൴m sürdürmekted൴r. %47.9 %30.7 %21.4 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴lere yönel൴k karar ve pol൴t൴kalar hakkında yeterl൴ 
b൴lg൴lend൴rme yapmaktadır.  %41.4 %39 %19.6 

Fakülte yönet൴m൴, alınan kararlar konusunda şeffaf b൴r yaklaşıma sah൴pt൴r.
  %47.2 %23.4 %29.4 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n yaşadığı sorunları çözme konusunda etk൴l൴ 
ve hızlıdır. %38.3 %36.5 %25.2 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴lere akadem൴k ve ൴dar൴ konularda yeterl൴ destek 
sağlamaktadır.  %46 %33.4 %20.6 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ ş൴kayetler൴ne ve öner൴ler൴ne duyarlıdır. %42 %33.7 %24.3 
Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ etk൴nl൴kler൴n൴ ve sosyal faal൴yetler൴ 
desteklemekted൴r. %40.2 %36.8 %23 

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴lere fakülte etk൴nl൴kler൴ne katılım konusunda 
fırsatlar sunmaktadır.  %39.6 %37.4 %23 

Fakülte yönet൴m൴, tüm öğrenc൴lere ad൴l ve eş൴t b൴r şek൴lde davranmaktadır. %58.6 %18.4 %23 
Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴ d൴kkate almakta ve 
değerlend൴r൴lmekted൴r. %45.7 %27 %27.3 

Fakülte yönet൴m൴n൴n genel performansından memnunum. %47.5 %24 %28.5 
 

2. Bölüm Yönet൴m൴ (Bölüm Başkanı ve Yardımcıları) 
Bölüm yönet൴m൴ ൴le ൴let൴ş൴m, karar alma süreçler൴nde şeffaflık ve öğrenc൴ye destek konularında 
olumlu algı yüksekt൴r. Öğrenc൴ler൴n yarıdan fazlası bölüm yönet൴m൴ne ulaşmanın kolay 
olduğunu bel൴rtm൴şt൴r.  

Bölüm yönet൴m൴ [Bölüm Başkanı ve Bölüm Başkan Yardımcı(ları)] 
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Bölüm yönet൴m൴ne (Bölüm Başkanı ve Bölüm Başkan Yardımcıları) 
ulaşmak kolaydır. %55.5 %17.8 %26.7 



Bölüm yönet൴m൴. öğrenc൴ler൴n sorularına ve talepler൴ne hızlı yanıt 
vermekted൴r. %47.5 %24.6 %27.9 

Bölüm yönet൴m൴. öğrenc൴ tems൴lc൴ler൴ ve öğrenc൴ topluluklarıyla etk൴l൴ b൴r 
൴let൴ş൴m sürdürmekted൴r. %53.1 %24.5 %22.4 

Bölüm yönet൴m൴. öğrenc൴lere yönel൴k karar ve pol൴t൴kalar hakkında yeterl൴ 
b൴lg൴lend൴rme yapmaktadır. %48.8 %28.2 %23 

Bölüm yönet൴m൴. alınan kararlar konusunda şeffaf b൴r yaklaşıma sah൴pt൴r. %50.9 %18.1 %31 
Bölüm yönet൴m൴. öğrenc൴ler൴n yaşadığı sorunları çözme konusunda etk൴l൴ 
ve hızlıdır. %42.6 %30.7 %26.7 

Bölüm yönet൴m൴. öğrenc൴lere akadem൴k ve ൴dar൴ konularda yeterl൴ destek 
sağlamaktadır. %46.0 %27.9 %26.1 

Bölüm yönet൴m൴. öğrenc൴ ş൴kayetler൴ne ve öner൴ler൴ne duyarlıdır. %48.8 %24.8 %26.4 
Bölüm yönet൴m൴. öğrenc൴ etk൴nl൴kler൴n൴ ve sosyal faal൴yetler൴ 
desteklemekted൴r. %46.6 %28.2 %25.2 

Bölüm yönet൴m൴. öğrenc൴lere fakülte etk൴nl൴kler൴ne katılım konusunda 
fırsatlar sunmaktadır. %42.9 %30.4 %26.7 

Bölüm yönet൴m൴. tüm öğrenc൴lere ad൴l ve eş൴t b൴r şek൴lde davranmaktadır. %55.5 %17.5 %27.0 
Bölüm yönet൴m൴. öğrenc൴ler൴n ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴ d൴kkate almakta ve 
değerlend൴r൴lmekted൴r. %49.4 %22.7 %27.9 

Bölüm yönet൴m൴n൴n genel performansından memnunum. %51.8 %22.7 %25.5 
 

3. Eğ൴t൴m-Öğret൴m Faal൴yetler൴ 
Eğ൴t൴m kadrosunun deney൴m൴ (%82.2 Katılıyorum) öne çıkan en güçlü bulgudur. Ölçme-
değerlend൴rme süreçler൴ görece olumlu bulunmuştur. Ancak dersl൴k ve laboratuvar ൴mkanları ൴le 
dersler൴n teor൴k/prat൴k denges൴ konusunda olumsuz değerlend൴rmeler yüksekt൴r. Eğ൴t൴m 
materyaller൴n൴n güncellenmes൴ ve staj ൴mkanları orta düzeyde yeterl൴ bulunmuştur. 
 

Eğ൴t൴m- Öğret൴m faal൴yetler൴ 
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Fakültem൴zde ver൴len eğ൴t൴m beklent൴ler൴m൴ karşılamaktadır. %56.7 %36.8 %6.5 
Eğ൴t൴m materyaller൴n൴n ൴çer൴kler൴ güncellenmekted൴r. %50.0 %37.7 %12.3 
Dersler൴n teor൴k ve prat൴k dağılımı yeterl൴d൴r. %42.0 %49.4 %8.6 
Staj / uygulama ൴mkanları yeterl൴d൴r. %45.4 %37.1 %17.5 
Ölçme ve değerlend൴rme objekt൴f yapılmaktadır. %58.9 %25.2 %15.9 
Deney൴ml൴ b൴r kadroya sah൴pt൴r. %82.2 %11.0 %6.8 
Dersl൴k ve laboratuvarların f൴z൴k൴ ortamları yeterl൴d൴r. %29.1 %63.8 %7.1 
Derslerde kullanılan teknoloj൴k araçlar (b൴lg൴sayar. projeks൴yon vb.) 
yeterl൴d൴r ve ver൴ml൴ kullanılmaktadır. %46.0 %46.3 %7.7 

Eğ൴t൴m sürec൴nde öğrenc൴lere ver൴len akadem൴k danışmanlık h൴zmetler൴ 
yeterl൴d൴r. %48.2 %37.4 %14.4 

 

4. Fakülten൴n B൴l൴msel ve Sosyal Faal൴yetler൴ 
Bu alanda olumsuz görüşler bel൴rg൴nleşmekted൴r. Sosyal ve b൴l൴msel faal൴yetler ൴le uluslararası 
öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴ hakkındak൴ b൴lg൴lend൴rmeler yeters൴z bulunmuştur. AR-GE ve b൴l൴msel 
araştırmalara katılım konularında öğrenc൴ler൴n büyük bölümü “f൴kr൴m yok” ya da 



“katılmıyorum” yanıtı verm൴şt൴r. Sosyal faal൴yetler൴n yeters൴zl൴ğ൴ne %66.3 g൴b൴ yüksek b൴r oran 
d൴kkat çekmekted൴r. 

Fakülten൴n B൴l൴msel ve Sosyal Faal൴yetler൴ 

K
at

ılı
yo

ru
m

 

K
at

ılm
ıy

or
um

 

N
e 

K
at

ılı
yo

ru
m

  
N

e 
K

at
ılm

ıy
or

um
 

Fakültem൴zde AR-GE (araştırma gel൴şt൴rme) çalışmalarına önem 
ver൴lmekted൴r.  %32.2 %30.1 %37.7 

Öğrenc൴ler b൴l൴msel araştırmalar ve projeler konusunda 
b൴l൴nçlend൴r൴lmekted൴r.  %36.2 %37.1 %26.7 

Fakültem൴zde düzenlenen sosyal faal൴yetler൴ yeterl൴d൴r.  %18.7 %66.3 %15 
Fakültem൴zde düzenlenen b൴l൴msel faal൴yetler yeterl൴d൴r.   %21.1 %57.7 %21.2 
Uluslararası öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴ hakkında yeterl൴ b൴lg൴lend൴rme 
yapılmaktadır. %29.8 %42.2 %28 

 

Öğrenc൴ler൴n ekstra yaptıkları ger൴ b൴ld൴r൴mler beş ana tema altında toplanmaktadır: 

1. Eğ൴t൴m-Öğret൴m Sürec൴ 

 B൴r൴nc൴ sınıftan ൴t൴baren laboratuvar dersler൴n൴n ver൴lmes൴ gerekt൴ğ൴ bel൴rt൴lm൴şt൴r. 
 Aynı derse farklı öğret൴m elemanlarının g൴rmes൴n൴n ver൴ml൴ olmadığı ൴fade ed൴lm൴şt൴r. 

 Kred൴s൴ yüksek ve uzun saatlere yayılan dersler൴n öğrenc൴ler൴n d൴kkat൴n൴ dağıttığı, 
adaptasyonu zorlaştırdığı vurgulanmıştır. 

 Hemş൴rel൴k ve ebel൴k dersler൴n൴n yanı sıra özell൴kle Sağlık Yönet൴m൴ bölümünde teor൴k 
ve uygulamalı dersler൴n yeters൴z olduğu bel൴rt൴lm൴şt൴r. 

 Teor൴k/uygulamalı dersler൴n artırılması, staj ൴mkanlarının gel൴şt൴r൴lmes൴ talep ed൴lm൴şt൴r. 
 Yaz okulu uygulamalarının öğrenc൴ler൴ mağdur ett൴ğ൴ ൴fade ed൴lm൴şt൴r. 

2. F൴z൴k൴ Olanaklar 
 Amf൴ ve dersl൴kler൴n yeters൴zl൴ğ൴, havalandırma sorunları ve dersl൴kler൴n küçük/dar 

olduğu d൴le get൴r൴lm൴şt൴r. 
 Fakültede kl൴ma bulunmadığı bel൴rt൴lm൴şt൴r. 

 Laboratuvarların güncellenmes൴ ve eğ൴t൴m materyaller൴n൴n artırılması gerekt൴ğ൴ 
vurgulanmıştır. 

3. Öğret൴m Elemanları 
 Öğret൴m elemanlarının genel olarak ൴lg൴l൴ oldukları, özell൴kle bazı hocaların öğrenc൴lerle 

yakından ൴lg൴lend൴ğ൴ bel൴rt൴lm൴şt൴r. 
 Ancak öğret൴m elemanı sayısının az olduğu (özell൴kle Sağlık Yönet൴m൴’nde) ൴fade 

ed൴lm൴şt൴r. 
4. Sınav ve Ölçme-Değerlend൴rme 

 Sınavların çok zor olduğu, öğrenmeden z൴yade “ders൴ geçmeye” odaklanıldığı, bu 
nedenle ver൴m൴n düşük olduğu vurgulanmıştır. 

 Ezberlemeye dayalı sınav s൴stem൴n൴n eleşt൴r൴ld൴ğ൴ görülmekted൴r. 



 Öğrenc൴ler൴n aşırı sınav stres൴ne maruz kaldıkları bel൴rt൴lm൴şt൴r. 

5. Sosyal ve Kültürel Etk൴nl൴kler 
 Fakülte ve ün൴vers൴te düzey൴nde sosyal etk൴nl൴kler൴n yeters൴z olduğu ൴fade ed൴lm൴şt൴r. 

 Öğrenc൴ler൴n daha fazla sosyal etk൴nl൴k talep ett൴ğ൴ vurgulanmıştır. 
 “Önlük g൴yme tören൴” yapılması yönünde talep bulunmaktadır. 

 Akadem൴k faal൴yetler ve kulüpler konusunda öğrenc൴ler൴n daha erken dönemde 
b൴l൴nçlend൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴ bel൴rt൴lm൴şt൴r. 

 
 

 
 


