
Esk൴şeh൴r Osmangaz൴ Ün൴vers൴tes൴ 
Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴  

 

İç Paydaş Anket൴ (Öğrenc൴ Formu) 

Değerl൴ Öğrenc൴ler൴m൴z, 

Fakültem൴z൴n eğ൴t൴m-öğret൴m süreçler൴n൴ ൴y൴leşt൴rmek ve kal൴te standartlarını gel൴şt൴rmek amacıyla 
düzenled൴ğ൴m൴z anket൴m൴ze katılımınızı bekl൴yoruz. Anket sonuçları, s൴z değerl൴ öğrenc൴ler൴m൴z൴n 
görüşler൴n൴ d൴kkate alarak fakültem൴z൴n h൴zmet kal൴tes൴n൴ artırmamıza katkı sağlayacaktır. 

Bu anket, s൴zler൴n deney൴mler൴n൴ ve öner൴ler൴n൴z൴ anlamak ൴ç൴n öneml൴ b൴r fırsattır. Ankete katılımınız, 
eğ൴t൴m kal൴tem൴z൴n sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴n൴ sağlamada büyük önem taşımaktadır. Tüm yanıtlar g൴zl൴ tutulacak 
olup sadece genel değerlend൴rme amacıyla kullanılacaktır. 

Katılımınızı r൴ca eder, katkılarınız ൴ç൴n ş൴md൴den teşekkür eder൴z. 

Son Katılım Tar൴h൴: …. / …. / 20… 

Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴ Dekanlığı 

 

1. C൴ns൴yet൴n൴z:  1. Kadın (  )   2. Erkek (  ) 

2. Fakülteye g൴r൴ş yılınız: ……………….  

3. Bölümünüz: 1. Ebel൴k (  )   2. Hemş൴rel൴k (  )    3. Sağlık Yönet൴m൴ (  ) 

 

Fakülte yönet൴m൴ (Dekan ve Dekan yardımcıları) 

Fakülte yönet൴m൴m൴z ൴le ൴lg൴l൴ olarak aşağıda ver൴lenlerden  s൴ze uygun olanı 
൴şaretley൴n൴z. 
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Fakülte yönet൴m൴ne (Dekan ve Dekan yardımcıları) ulaşmak kolaydır.    
Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n sorularına ve talepler൴ne hızlı yanıt vermekted൴r.     
Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ tems൴lc൴ler൴ ve öğrenc൴ topluluklarıyla etk൴l൴ b൴r ൴let൴ş൴m 
sürdürmekted൴r. 

   

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴lere yönel൴k karar ve pol൴t൴kalar hakkında yeterl൴ 
b൴lg൴lend൴rme yapmaktadır.  

   

Fakülte yönet൴m൴, alınan kararlar konusunda şeffaf b൴r yaklaşıma sah൴pt൴r.     
Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n yaşadığı sorunları çözme konusunda etk൴l൴ ve 
hızlıdır. 

   

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴lere akadem൴k ve ൴dar൴ konularda yeterl൴ destek 
sağlamaktadır.  

   

Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ ş൴kayetler൴ne ve öner൴ler൴ne duyarlıdır.    
Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ etk൴nl൴kler൴n൴ ve sosyal faal൴yetler൴ desteklemekted൴r.    
Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴lere fakülte etk൴nl൴kler൴ne katılım konusunda fırsatlar 
sunmaktadır.  

   

Fakülte yönet൴m൴, tüm öğrenc൴lere ad൴l ve eş൴t b൴r şek൴lde davranmaktadır.    
Fakülte yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴ d൴kkate almakta ve 
değerlend൴r൴lmekted൴r. 

   

Fakülte yönet൴m൴n൴n genel performansından memnunum.    



 

 

Bölüm yönet൴m൴ [Bölüm Başkanı ve Bölüm Başkan Yardımcı(ları)] 

Bölüm yönet൴m൴m൴z ൴le ൴lg൴l൴ olarak aşağıda ver൴lenlerden  s൴ze uygun olanı 
൴şaretley൴n൴z. 
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Bölüm yönet൴m൴ne (Bölüm Başkanı ve Bölüm Başkan Yardımcıları) ulaşmak 
kolaydır. 

   

Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n sorularına ve talepler൴ne hızlı yanıt vermekted൴r.    
Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ tems൴lc൴ler൴ ve öğrenc൴ topluluklarıyla etk൴l൴ b൴r ൴let൴ş൴m 
sürdürmekted൴r. 

   

Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴lere yönel൴k karar ve pol൴t൴kalar hakkında yeterl൴ 
b൴lg൴lend൴rme yapmaktadır. 

   

Bölüm yönet൴m൴, alınan kararlar konusunda şeffaf b൴r yaklaşıma sah൴pt൴r.    
Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n yaşadığı sorunları çözme konusunda etk൴l൴ ve 
hızlıdır. 

   

Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴lere akadem൴k ve ൴dar൴ konularda yeterl൴ destek 
sağlamaktadır. 

   

Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ ş൴kayetler൴ne ve öner൴ler൴ne duyarlıdır.    
Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ etk൴nl൴kler൴n൴ ve sosyal faal൴yetler൴ desteklemekted൴r.    
Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴lere fakülte etk൴nl൴kler൴ne katılım konusunda fırsatlar 
sunmaktadır. 

   

Bölüm yönet൴m൴, tüm öğrenc൴lere ad൴l ve eş൴t b൴r şek൴lde davranmaktadır.    
Bölüm yönet൴m൴, öğrenc൴ler൴n ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴ d൴kkate almakta ve 
değerlend൴r൴lmekted൴r. 

   

Bölüm yönet൴m൴n൴n genel performansından memnunum.    
 

Eğ൴t൴m- Öğret൴m faal൴yetler൴ 
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Fakültem൴zde ver൴len eğ൴t൴m beklent൴ler൴m൴ karşılamaktadır.    
Eğ൴t൴m materyaller൴n൴n ൴çer൴kler൴ güncellenmekted൴r.    
Dersler൴n teor൴k ve prat൴k dağılımı yeterl൴d൴r.    
Staj / uygulama ൴mkanları yeterl൴d൴r.    
Ölçme ve değerlend൴rme objekt൴f yapılmaktadır.    
Deney൴ml൴ b൴r kadroya sah൴pt൴r.    
Dersl൴k ve laboratuvarların f൴z൴k൴ ortamları yeterl൴d൴r.    
Derslerde kullanılan teknoloj൴k araçlar (b൴lg൴sayar, projeks൴yon vb.) yeterl൴d൴r ve 
ver൴ml൴ kullanılmaktadır. 

   

Eğ൴t൴m sürec൴nde öğrenc൴lere ver൴len akadem൴k danışmanlık h൴zmetler൴ yeterl൴d൴r.    
 



Fakülten൴n B൴l൴msel ve Sosyal Faal൴yetler൴ 
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Fakültem൴zde AR-GE (araştırma gel൴şt൴rme) çalışmalarına önem ver൴lmekted൴r.     
Öğrenc൴ler b൴l൴msel araştırmalar ve projeler konusunda b൴l൴nçlend൴r൴lmekted൴r.     
Fakültem൴zde düzenlenen sosyal faal൴yetler൴ yeterl൴d൴r.     
Fakültem൴zde düzenlenen b൴l൴msel faal൴yetler yeterl൴d൴r.      
Uluslararası öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴ hakkında yeterl൴ b൴lg൴lend൴rme yapılmaktadır.    

 

Bunlar dışında bel൴rtmek ൴sted൴ğ൴n൴z b൴r konu var ൴se yazınız. Katılımınız ൴ç൴n 
teşekkürler. ………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 


