Eskisehir Osmangazi Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

i¢ Paydas Anketi (idari Personel)
Degerli Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Personeli,

Fakiiltemizin kalite standartlarimi iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda, i¢ paydaslarimizin
goriiglerine biiylik onem vermekteyiz. Bu dogrultuda, fakiiltemizin yonetim siire¢lerini ve
egitim-0gretim hizmetlerini daha da gelistirebilmek i¢in siz degerli i¢ paydaslarimizin fikir ve
onerilerini almak amaciyla bir anket hazirlamis bulunuyoruz.

Anketimize katiliminiz, fakiiltemizin ilerlemesi ve hedeflerine ulagsmasi i¢in kritik bir
oneme sahiptir. Paylasacagmiz degerli goriisler, kalite siireglerimize yon verecek ve daha etkin
bir isleyis saglanmasmna katkida bulunacaktir. Vereceginiz bilgilerin gizliligi korunacak ve
belirtilen amaclar disinda kullanilmayacaktir.

Katilimmiz i¢in simdiden tesekkiir eder, katkilarmizin fakiiltemizin gelisiminde biiyiik
rol oynayacagini belirtmek isteriz.

Son Katilm Tarihi: ..../ ..../ 20...

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg:

* Zorunlu soruyu belirtir.
1. Yasimz ? * ....

2. Kac yildir kurumumuzda cahisiyorsunuz?¥ ....

YONETIM FAALIYETLERI

3. Dekanlik (Dekan ve Dekan yardimcilan) ile ilgili olarak asagida verilenlerden size uygun olani
isaretleyiniz. *

Ne Katillyorum

Dekanlik (Dekan ve Dekan yardimcilarina) Katillyorum | Katilmiyorum Ne Katilmiyorum

Kolaylikla ulasabiliyorum.

Oneri ve sorunlarmmi dikkate alir(lar).
Fakiiltemizde alinan kararlarm  seffafligim
saglamak i¢in yeterli adimlar1 atmaktadir(lar).
Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak tiim
calisanlara sunulmaktadir.

Dekanlik ile idari personel arasinda is birligi
yeterlidir.

Dekanliktan aldigim geri bildirim performansima
katki saglar.

Calisanlarin ~ performansin1  diizenli  olarak
degerlendirir(ler) ve bu degerlendirmeler yol
gosterici olur.

Fakiiltemizdeki ¢aligma ortamini iyilestirmek i¢in
aktif rol oynar(lar).




4. Fakiilte Sekreteri ile ilgili olarak asagida verilenlerden size uygun olani isaretleyiniz. *

Ne Katillyorum

Fakiilte Sekreteri Katihyorum | Katilmiyorum Ne Katilmiyorum

Kolaylikla ulasabiliyorum.

Oneri ve sorunlarimi dikkate alir.

Idari isleyisi etkin bir sekilde organize eder.

Gorev ve sorumluluklart agik ve net bir sekilde
tanimlar.

Performansim hakkinda geri bildirimler yapar.

Idari siireglerde yasanan aksakliklarin ¢dziimiinde
basarilidir.

Fakiilte i¢inde gerekli bilgilendirmeleri zamaninda
ve eksiksiz yapar.

Iletisim kurmak kolay ve etkilidir.

Akademik ve idari personel arasindaki iletisimi
kolaylastirir.

Idari personel ile diizenli olarak toplantilar yapar.

Gorev dagilhimim adil bir sekilde yapar.

Personelin islerini kolaylastirmak i¢in yeterli
destegi saglar.

Karsilasilan sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler
sunar.

Idari karar siireclerinde seffaflik saglar.

Fakiiltemizdeki firsat ve kaynaklar1 adil bir sekilde
dagitir.

Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik egitim ve
destek imkanlar1 saglar.

Calisanlarin basarisini ve katkilarini takdir eder.

5. Sefler ile ilgili olarak asagida verilenlerden size uygun olani isaretleyiniz. *

Ne Katillyorum

Sefler Katihyorum | Katilmiyorum Ne Katilmiyorum

Kolaylikla ulasabiliyorum.

Oneri ve sorunlarmmi dikkate alir(lar).

Gilnlik is  slireclerini  organize  etmede
etkilidir(ler).

Idari islerin zamaninda tamamlanmast igin yeterli
yonlendirmeyi yapmaktadir(lar).

Is siireclerine dair bilgilendirmeleri zamaninda
yapmaktadir(lar).

Ekibiyle diizenli olarak toplantilar yapar ve is
birligi saglar(lar).

Karsilastigim sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler
sunar(lar).

Is siireglerimde karsilastigim zorluklar1 asmamda
bana destek saglar(lar).

Seflerden aldigim geri bildirim performansima
katki saglar.

Fakiilte iginde idari sorunlarin ¢oziimiine aktif
olarak katkida bulunur(lar).




Calisanlarin  basarisimm  ve katkilarmi  takdir
eder(ler).

Ekip iiyeleri arasinda adil bir sekilde gorev
dagilimi yapar(lar).

6. CALISAN MEMNUNIYETI VE GELISIM FIRSATLARI *

Katihyorum

Katilmiyorum

Ne Katillyorum
Ne Katilmiyorum

Performans degerlendirme siiregleri seffaftir ve
acik kriterlere dayanmaktadir.

Kurum i¢i kariyer gelistirme ve terfi firsatlar
tatmin edicidir.

Personele sunulan hizmet i¢i egitim programlari,
mesleki gelisime katki saglamaktadir.

Fakiiltemizdeki duyuru ve bilgilendirme siiregleri
zamaninda, net ve yeterlidir.

Mevcut is pozisyonum ve gorevlerimden
memnunum.

FiZIKSEL ORTAM VE iMKANLAR

7. Fakiiltemiz ile ilgili olarak asagida verilenlerden size uygun olam isaretleyiniz. *

Katihyorum

Katilmiyorum

Ne Katillyorum
Ne Katilmiyorum

Calisma alanlarim (ofis, masa, ortak alanlar) igimi
rahat¢a yapabilmem i¢in yeterlidir.

Caligma alanlarimiz hijyenik ve diizenlidir.

Isimi yiiriitmek igin ihtiya¢ duydugum teknolojik
imkanlar yeterlidir.

KURUMSAL TANINIRLIK VE IMAJ

8. Fakiiltemiz ile ilgili olarak asagida verilenlerden size uygun olam isaretleyiniz. *

Katihyorum

Katilmiyorum

Ne Katillyorum
Ne Katilmiyorum

Kamu oyunda iyi bir imaj1 vardir.

Girigimci ve yenilikgi bir fakiiltedir.

Toplumun ihtiyaclarma yonelik faaliyetler
diizenlemektedir.

Basarili sosyal sorumluluk projelerinde yer
almaktadir.

9. Yonetimle ilgili iyilestirilmesini istediginiz bir alan varmm? ..................

10. Fakiiltemizde is ortamim gelistirmek icin 6nerileriniz nelerdir? ..................




OZ DEGERLENDIRME
11. Fakiiltemizin misyonuna katki saglama diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?*
Cok yiiksek ( ) Yiiksek ( ) Orta( ) Diusik( ) Cok diisiik ( )

12. Gorev ve sorumluluklarimzi yerine getirme konusundaki performansimzi nasil
degerlendirirsiniz? *

Cok bagarili ( ) Basarih ( ) Orta( ) Gelistirilmeli ( ) Yetersiz ( )

13. Fakiilte ici cahsma arkadaslarimzla isbirligi yapma ve etkili iletisim kurma konusundaki
yetkinliginizi nasil degerlendiriyorsunuz?*

Cokiyi( ) Iyi() Orta() Zayif( ) Cokzayif( )

14. Fakiilte yonetimi ve diger paydaslarla olan iletisimde ne kadar etkin oldugunuzu
diisiiniiyorsunuz?*

Coketkin( ) Etkin( ) Orta( ) Zayif( ) Cokzayif( )

15. Fakiiltenin akademik ve idari siireclerine (komisyonlar, etkinlikler vb.) aktif katithhminmizin
diizeyini nasil degerlendirirsiniz?*

Cok aktif ( ) Aktif () Orta( ) Diusik( ) Aktifdegil( )
16. Fakiiltemizin kalite gelistirme siireclerine yaptigimz katkiy: nasil degerlendirirsiniz?*
Cok yiiksek ( ) Yiiksek ( ) Orta( ) Disik ( ) Hic katki yapmadim ( )

17. Fakiiltemizin karsilastigi sorunlara ¢6ziim bulma ve inisiyatif alma konusundaki becerinizi
nasil degerlendiriyorsunuz?*

Cok yiiksek ( ) Yiiksek ( ) Orta( ) Diusik( ) Cok diisiik ( )

18. s siireclerinde karsilastigimz zorluklar1 ¢c6zme konusunda ne kadar basarih oldugunuzu
diisiiniiyorsunuz?*

Cok bagarili ( ) Basarih ( ) Orta( ) Gelistirilmeli ( ) Basarisiz ()

19. Fakiiltemize sagladigimiz katkilar1 artirmak icin hangi alanlarda destege veya egitime ihtiyac
duyuyorsunuz?



