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ESOGÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü

Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	BAHAR


	DERSİN KODU
	 281412006
	DERSİN ADI
	ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	2
	-
	-
	2
	2
	ZORUNLU (  X  )  SEÇMELİ (  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	X

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1
	30

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	1
	30

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	40

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Örgütsel davranış; yönetsel davranış ve performans; örgütsel davranışın uluslar arası boyutları; birey ve nitelikleri; motivasyon teorileri; örgütsel öğrenme ve ödüller; görev tanımları-amaç belirleme-iş planlama; grup ve özellikleri;  grup dinamiği; örgütlerin genel özellikleri; örgütsel desenleme; örgüt kültürü; karar verme ve çatışmaların yönetimi; iletişim ve çatışma; güç ve siyaset; liderlik; değişme; stres ve yönetimi

	DERSİN AMAÇLARI
	

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	İşletme yönetiminin temel konularını barındıran bu dersin sağlık kurumlarını yönetecek yönetici adayları için yararlı olacağı düşünülmektedir.  

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1) Örgütsel davranışın/yaşamın anlamını ve önemini bilir,

2) Örgüt kültürü/İnançlar/iklim/moral konularının önemini bilir,

3) Örgütlerde lider davranışı ve takım yönetiminin ilkelerini bilir,

4) Örgütlerde işe devamsızlık, iş ortamının fiziksel sorunları ve örgütsel stres kavramlarını çözümleyebilir,,

5) Teknolojik gelişmeleri ve örgütlerin geleceği hakkında yorum yapabilir,

6) Büyük değişimlerin Türkiye,  kurumlar ve bireyler için ne anlam ifade ettiğini kavrar.

	TEMEL DERS KİTABI
	Robbins, S.P. & Judge, T.A. (2012). Örgütsel Davranış, Nobel Yayınları.

Eren, Erol (2006). Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi, Beta Yayınları. 

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Örgütsel Davranış 

	2
	Yönetsel Davranış ve Performans

	3
	Birey ve Nitelikleri

	4
	Motivasyon Teorileri

	5
	Örgütsel Öğrenme ve Ödüller

	6
	Görev Tanımları-Amaç Belirleme-İş Planlama

	7
	Ara Sınav


	8
	Grup ve Özellikleri;  Grup Dinamiği 

	9
	Örgütlerin Genel Özellikleri; Örgütsel Desenleme

	10
	Örgüt Kültürü

	11
	Karar Verme ve Çatışmaların Yönetimi

	12
	İletişim ve Çatışma

	13
	Güç ve Siyaset

	14
	Liderlik; Değişme; Stres ve Yönetimi


	15,16
	 Final Sınavı


DİKKAT!!! AŞAĞIDAKİ PROGRAM ÇIKTISI BÖLÜM/PROGRAMIN YETERLİLİKLERİNE GÖRE BELİRLENMİŞ PROGRAM KAZANIMLARIDIR. ULUSAL VE ALAN YETERLİLİKLERİNE GÖRE BU KAZANIMLAR BELİRLENİM ÇIKTI İFADELERİ HAZIRLANACAKTIR. PROGRAM ÇIKTISI SAYISI 11 OLMAK ZORUNDA DEĞİLDİR, DAHA AZ VEYA FAZLA İFADE YER ALABİLİR.

	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Yönetimi eğitiminde temel kavramları tanıma becerisi
	
	X 
	

	2
	Temel kavramları merkeze alarak etik problemlere yaklaşma becerisi
	X 
	
	

	3
	Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Yönetimi ve sağlık bilimlerine ilişkin bilgi sahibi olma ve edindiği bilgileri uygulama becerisi
	
	X 
	 

	4
	Disiplinler-arası takım çalışması yapabilme becerisi
	X  
	 
	 

	5
	Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Yönetimi eğitiminde, tıbbi problemleri tanıma, formülize etme ve çözme becerisi
	
	
	X 

	6
	Etkin yazılı ve sözlü iletişim/sunum becerisi
	X
	
	 

	7
	Mesleki ve etik sorumluluğu anlama ve uygulama becerisi
	X 
	
	

	8
	Yaşam boyu öğrenimin önemini kavrama ve uygulama becerisi
	 X
	
	

	9
	Sağlık kurumunu işletme olarak algılama
	X
	
	

	10
	Yönetimde insan faktörünün önemini anlama
	X
	
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
 







Tarih: 

	 
	 


ESOGÜ Healthcare Management Department
COURSE INFORMATION FORM

	SEMESTER
	 SPRING


	COURSE CODE
	 281412006
	COURSE NAME
	 ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR



	SEMESTER

	WEEKLY COURSE PERIOD
	COURSE OF

	
	Theory
	Practice
	Labratory
	Credit
	ECTS
	TYPE
	LANGUAGE

	2 
	 2
	 -
	 -
	 2
	 2
	COMPULSORY (X)  ELECTIVE (  )
	

	COURSE CATAGORY

	Basic Science
	Basic Engineering
	Mechanical Engineering Profession
 [if it contains considerable design, mark with  (() ]
	Social Science

	
	
	  
	X

	ASSESSMENT CRITERIA

	MID-TERM
	Evaluation Type
	Quantity
	%

	
	1st Mid-Term
	1
	30

	
	2nd Mid-Term
	
	

	
	Quiz
	
	 

	
	Homework
	
	

	
	Project
	1 
	30 

	
	Report
	
	

	
	Others (………)
	
	

	FINAL EXAM
	 
	1
	40

	PREREQUIEITE(S)
	-

	COURSE DESCRIPTION
	

	COURSE OBJECTIVES
	Organizational Behavior and the Manager; Motivation Theories; Basic Attributes of A Group; Organizational Design; Leadership; Organizational Culture; Communication and Conflict; Power and Politics; Leadership; Planned Change; Stress Management.

	ADDITIVE OF COURSE TO APPLY PROFESSIONAL EDUATION
	It will be useful for executive candidates in healthcare institutions to teach basic issues of business management.

	COURSE OUTCOMES
	By the end of this module students will be able to:
    1) define major perspectives in the field of behavioral sciences;

    2) understand basics concepts of behavioral sciences;

    3) analyze and examine the nature and importance of socialization;

    4) list the major characteristics and functions of primary and secondary groups.

	TEXTBOOK
	 Robbins, S.P.& Judge, T.A. (2012). Örgütsel Davranış, Nobel Yayınları.

Eren, Erol (2006). Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi, Beta Yayınları.

	OTHER REFERENCES
	 

	TOOLS AND EQUIPMENTS REQUIRED
	  


	COURSE SYLLABUS

	WEEK
	TOPICS 

	1
	Organizational Behavior

	2
	Managerial Behavior and Performance

	3
	Individuals and Qualifications

	4
	Theories of motivation

	5
	Organizational Learning and Awards

	6
	Job Descriptions-Goal Setting-Business Planning

	7
	Mid-term exam

	8
	Group and Properties; Group Dynamics

	9
	General Characteristics of Organizations, Organizational Patterning

	10
	Organizational Culture

	11
	Decision Making and Conflict Management

	12
	Communication and Conflict

	13
	Power and Politics

	14
	Leadership, Change, and Stress Management

	15,16
	 Final exam


DİKKAT!... Aşağıdaki PROGRAM ÇIKTILARI Mühendislik için yazılmıştır. BÖLÜM kendi eğitim amaç ve hedeflerini destekleyen Program Çıktılarını belirledikten sonra bu kısım hazırlanmalıdır. ŞABLON OLARAK KULLANMAYINIZ

	NO
	PROGRAM OUTCOMES 
	3
	2
	1

	1
	Get a recognition of basis principles in Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education 
	
	X
	

	2
	Get an ability to solve ethical problems with basic principles
	X
	
	

	3
	Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education Gather as well as apply knowledge of health sciences
	
	X
	

	4
	Function on multi-disciplinary teams
	X
	
	

	5
	Identify, formulate, and solve medical and Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education problems
	
	
	X

	6
	Use effective written and oral communication/presentation skills
	X
	
	

	7
	Get an understanding of  professional and ethical responsibility
	X
	
	

	8
	Get a recognition of the need for, and an ability to engage in lifelong learning
	X
	
	

	9
	Sensing healthcare institution as business
	X
	
	

	10
	Understanding importance of human factor at management 
	X
	
	

	1:None. 2:Partially contribution. 3: Completely contribution.


Instructor(s):   

Signature: 
           







Date: 

	 
	 


