ESOGÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 

Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	GÜZ


	DERSİN KODU
	281413011
	DERSİN ADI
	İŞLETME HUKUKU


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	3
	2
	- 
	- 
	2
	3
	ZORUNLU () SEÇMELİ ( X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine  Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	X

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	 40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-  

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	-

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	İş hukukunun temel kavramları, iş sözleşmesi ve türleri, işin düzenlenmesi, sosyal güvenliğin genel esasları, işçilerin sosyal güvenliği, bağımsız çalışanların sosyal güvenliği, memurların sosyal güvenliği, işsizlik sigortası kanunu hükümleri.

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin temel amacı, öğrencilere iş hukuku hakkında bilgi vererek sağlık kurumlarında iş hukukuna tabi olarak çalışan personelin görev ve sorumlulukları ile sağlık iş hukukunu öğretmektir.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	İş hukukunun temel özelliklerinin anlaşılması, işçi-işveren ilişkilerinde yaşanan hukuki sorunlar ile, çalışma barışının sağlanması konusunda fikir üretebilme, çalışma ortamına ilişkin hak ve sorumlulukların kavranması, sosyal güvenlik sisteminin, toplumdaki riskler karşısındaki durumu hakkında bilgi sahibi olma.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1)İş hukuku kavramını tanımlar. 
2)Bireysel iş hukuku; iş akdî, işçinin borçları ve sorumluluğu, işverenin sorumluluğunu açıklar.
3)İş akdinin sona ermesi ve iş güvencesini açıklar. 
4)Sendikalar Hukukunu açıklar. 
5)Toplu iş sözleşmesi hukukunu tanımlar. 
6)Grev ve Lokavt Hukukunu açıklar. 
7)Sağlık İş Hukukunu açıklar 
8)İşyeri Hekimliğini tanımlar 
9) İş Sağlığı ve Güvenliğini açıklar.

	TEMEL DERS KİTABI
	AKTAY, A. Nizamettin – ARICI, Kadir – SENYEN, E. Tuncay Kaplan (2009 )İş Hukuku 3. Baskı, Ankara. Seçkin Yayıncılık, 2009.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	BAŞTERZİ, Süleyman., (1996) İşsizlik Sigortası. Ankara. 

ÇELİK, Nuri., (2009) İş Hukuku İstanbul

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1. Hafta
	Tanışma, dersin amacının, gereklerinin paylaşılması, okuma listesinin verilmesi, İşçi, işveren, işyeri kavramları

	2. Hafta
	İş akdî, işçinin borçları, işverenin görev ve sorumlulukları

	3. Hafta
	İş akdinin sona ermesi, iş güvencesi, iş akdinin sona ermesinin hukukî sonuçları

	4. Hafta
	Çalışma süreleri, Dinlenme süreleri

	5. Hafta
	Sendika nedir? Üyelik koşulları, sendika güvencesi

	6. Hafta
	Ara Sınav

	7. Hafta
	Grev hakkı, grev kararının alınması, grevin sona ermesi

	8. Hafta
	Lokavt ilanı

	9. Hafta
	Toplu İş Uyuşmazlıkları ve Çözüm Yolları

	10.Hafta
	Toplu Hak Uyuşmazlıkları ve Mahkemeye Başvurma

	11.Hafta
	Genel Sağlık Sigortası

	12.Hafta
	"İş sağlığı ve güvenliğinin sağlanmasında, devletin ödevleri, işverenin yükümlülükleri "

	13.Hafta
	İş sağlığı ve güvenliği yaptırımları

	14.Hafta
	"İstihdamın düzenlenmesi ve iş aracılığı, iş denetimi ve kamusal yaptırımlar"

	15. Hafta
	Final Sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Sağlık Yönetimi eğitiminde temel kavramları tanıma becerisi
	
	
	X

	2
	Temel kavramları merkeze alarak etik problemlere yaklaşma becerisi
	
	X
	

	3
	Sağlık bilimlerine ilişkin bilgi sahibi olma ve edindiği bilgileri uygulama becerisi
	
	
	X 

	4
	Disiplinler-arası takım çalışması yapabilme becerisi
	  X
	
	

	5
	Tıbbi problemleri tanıma, formülize etme ve çözme becerisi
	
	X 
	 

	6
	Etkin yazılı ve sözlü iletişim/sunum becerisi
	
	X
	 

	7
	Mesleki ve etik sorumluluğu anlama ve uygulama becerisi
	 
	X
	 

	8
	Yaşam boyu öğrenimin önemini kavrama ve uygulama becerisi
	 
	X 
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.

	Dersin Öğretim Üyesi:   
	Tarih:

	İmza:
	

	
	
	
	
	
	
	


[image: image1.png]


ESOGÜ Healthcare Management Department
COURSE INFORMATION FORM

	SEMESTER
	 FALL


	COURSE CODE
	 281413011
	COURSE NAME
	BUSINESS LAW


	SEMESTER

	WEEKLY COURSE PERIOD
	COURSE OF

	
	Theory
	Practice
	Labratory
	Credit
	ECTS
	TYPE
	LANGUAGE

	3
	2
	- 
	- 
	2
	3
	COMPULSORY ()  ELECTIVE ( X)
	TURKISH

	COURSE CATAGORY

	Basic Science
	Basic Engineering
	Mechanical Engineering Profession
 [if it contains considerable design, mark with  (() ]
	Social Science

	
	
	  
	X

	ASSESSMENT CRITERIA

	MID-TERM
	Evaluation Type
	Quantity
	%

	
	1st Mid-Term
	1
	40

	
	2nd Mid-Term
	
	

	
	Quiz
	
	 

	
	Homework
	
	

	
	Project
	 
	 

	
	Report
	
	

	
	Others (………)
	
	

	FINAL EXAM
	 
	1
	60


	PREREQUIEITE(S)
	

	COURSE DESCRIPTION
	Basic concepts of labor law, labor contract and types, regulation of work, general principles of social security, social security of workers, social security of independent workers, social security of civil servants, provisions of unemployment insurance law.

	COURSE OBJECTIVES
	The main aim of this course is to teach the students about the labor law and the duties and responsibilities of the personnel working in the health institutions subject to labor law.

	ADDITIVE OF COURSE TO APPLY PROFESSIONAL EDUATION
	Having knowledge about the basic features of labor law, legal problems in labor-employer relations, comprehending rights and responsibilities related to working environment, having knowledge about the situation of social security system against the risks in society.

	COURSE OUTCOMES
	1)Students define labour law concept. 
2)Individual labour law: Students explain the labour contract, duties and responsibilities of the workers, responsibilities of the employer. 
3) Students explain termination of the labour contract and job security. 
4)Students explain law on trade unions. 
5)Students explain law on collective bargaining. 
6)Students explain law on strike and lock-out. 
7)Students explain labour law on health. 
8)Students explain duties and responsibilities of workplace physician. 
9) Students explain occupational health and safety.

	TEXTBOOK
	Aktay, A. Nizamettin – ARICI, Kadir – SENYEN, E. Tuncay Kaplan (2009 )İş Hukuku 3. Baskı,Ankara. Seçkin Yayıncılık , 2009.

	OTHER REFERENCES
	Başterzi, Süleyman, (1996) İşsizlik Sigortası. Ankara.

Çelik, Nuri, (2009) İş Hukuku İstanbul

	TOOLS AND EQUIPMENTS REQUIRED
	


	COURSE SYLLABUS

	WEEK
	TOPICS 

	1. Week
	Introduction and worker, employer and workplace concepts.

	2. Week
	Labour contract, duties of worker and duties and responsibilities of employer

	3. Week
	Termination of labour contract, job security, legal results of the termination of labour contract

	4. Week
	Working times, resting times

	5. Week
	What is trade union? Conditions for the membership, security for being and continuation of the membership of a trade union.

	6. Week
	Mid-Term

	7. Week
	Right to strike, decision to go on a strike and the termination of a strike.

	8. Week
	Declaration of lock-out.

	9. Week
	Labour dispute - disagreement and solutions

	10. Week
	Labour dispute - disagreement and go to law (litigate)

	11. Week
	General health insurance

	12. Week
	Responsibilities of the state and duties and responsibilities of the employers on occupational health and safety

	13. Week
	Occupational health and safety enforcements

	14. Week
	Arrangement of the employment and job intervention, labour inspection and legal sanctions

	15. Week
	 Final Exam


	NO
	PROGRAM OUTCOMES 
	3
	2
	1

	1
	Get a recognition of basis principles in Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education 
	
	
	X

	2
	Get an ability to solve ethical problems with basic principles
	
	X
	

	3
	Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education Gather as well as apply knowledge of health sciences
	 
	 
	X

	4
	Function on multi-disciplinary teams
	X
	
	 

	5
	Identify, formulate, and solve medical and Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education problems
	 
	X
	

	6
	Use effective written and oral communication/presentation skills
	
	X
	 

	7
	Get an understanding of  professional and ethical responsibility
	 
	X
	 

	8
	Get a recognition of the need for, and an ability to engage in lifelong learning
	
	X
	

	1:None. 2:Partially contribution. 3: Completely contribution.


Instructor(s):   

Signature: 
           







Date: 

