Eskisehir Osmangazi Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

¢ Paydas Anketi (Akademik Personel)
Degerli Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlar,

Fakiiltemizin kalite standartlarini iyilestirme ¢alismalari kapsaminda, i¢ paydaslarimizin goriiglerine
biiyiik 6nem vermekteyiz. Bu dogrultuda, fakiiltemizin yonetim siireglerini ve egitim-6gretim hizmetlerini
daha da gelistirebilmek i¢in siz degerli i¢ paydaslarimizin fikir ve dnerilerini almak amaciyla bir anket
hazirlamig bulunuyoruz.

Anketimize katiliminiz, fakiiltemizin ilerlemesi ve hedeflerine ulagsmasi igin kritik bir 6neme sahiptir.
Paylasacagmiz degerli goriisler, kalite siireglerimize yon verecek ve daha etkin bir isleyis saglanmasina
katkida bulunacaktir. Vereceginiz bilgilerin gizliligi korunacak ve belirtilen amaglar disinda
kullamlmayacaktir.

Katiliminiz i¢in simdiden tesekkiir eder, katkilarinizin fakiiltemizin gelisiminde biiyiikk rol
oynayacagini belirtmek isteriz.

Son Katilim Tarihi: ..../ ..../ 20...
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi
* Zorunlu soruyu belirtir.
1. Boliimiiniiz?*
1. Ebelik ( ) 2. Hemgirelik ( ) 3. Saglik Yonetimi ()
4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ( ) 5. Beslenme ve Diyetetik ( ) 6. Odyoloji ( )

2. Ka¢ yildir kurumumuzda ¢ahisiyorsunuz?* ..........

YONETIM FAALIYETLERI

3. Dekanlik (Dekan ve Dekan yardimecilan) ile ilgili olarak asagida verilenlerden size uygun olani isaretleyiniz.*

Ne Katiliyorum

Dekanlik (Dekan ve Dekan yardimcilarina) Katihyorum | Katilmiyorum Ne Katilmiyorum

Kolaylikla ulagabiliyorum.

Oneri ve sorunlarimi dikkate alir(lar).

Fakiiltemizde alinan kararlarin seffafligin1 saglamak
i¢in yeterli adimlar1 atmaktadir(lar).

Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak tiim c¢alisanlara
sunulmaktadir.

Dekanlik ile akademik personel arasinda is birligi
yeterlidir.

Fakiiltemizin dis paydaslarla (6rnegin, hastaneler,
arastrma kurumlar1) iliskilerini etkili bir sekilde
yonetmektedir(ler).

Akademik gelisim ve kariyer planlamasi icin yeterli
destek sunmaktadir(lar).

Calisma kosullarmin iyilestirilmesi konusunda adimlar
atmaktadir(lar).




4. Boliim Baskanhgi (Bolim Baskami ve Boliim Baskan Yardimcisi / Yardimeilan) ile ilgili olarak asagida
verilenlerden size uygun olani isaretleyiniz.*

Bolim Baskam ve Boliim Baskan Yardimcisi /
Yardimcilari

Kolaylikla ulagabiliyorum.

Oneri ve sorunlarimi dikkate alir(lar).

Boliimiimiizde alman kararlarla ilgili diizenli ve agik
iletisim saglamaktadir(lar).

Boliim igindeki ¢aligma arkadasligi ve is birligini tegvik
etmektedir(ler).

Akademik personelin egitim-6gretim faaliyetleriyle
ilgili ihtiyaglarma yanit vermektedir(ler).

Ogrenci memnuniyeti ve akademik basariy1 artirmak
i¢in yeterli 6nlemleri almaktadir(lar).

Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak tiim calisanlara
sunulmaktadir.

Boliim baskanligi ile akademik personel arasinda is
birligi yeterlidir.

Boliimiimiizin dis paydaslarla (6rnegin, hastaneler,
arastirma kurumlar1) iliskilerini etkili bir sekilde
yonetmektedir(ler).

Akademik gelisim ve kariyer planlamasi i¢in yeterli
destek sunmaktadir(lar).

Calisma kosullarmnin iyilestirilmesi konusunda adimlar
atmaktadir(lar).

Ne Katiliyorum

Katlhyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum

5. Anabilim Dah Baskanhg ile ilgili olarak asagida verilenlerden size uygun olani isaretleyiniz. *

Anabilim Dah Baskam Ne Katiliyorum

Katihyorum | Katilmiyorum | oo Katilmiyorum

Kolaylikla ulagabiliyorum.

Oneri ve sorunlarmmi dikkate alir.

Boliime dair 6nemli konularda bilgilendirme yapar.
Karar alma siireglerinde anabilim dalindaki akademik
personelin goriislerine 6nem vermektedir.

Anabilim dali iginde iletisimi etkin bir sekilde saglar.
Firsat ve imkanlar adil ve seffaf olarak anabilim
dalindaki tiim ¢alisanlara sunulmaktadir.

Ogrenci memnuniyeti ve akademik basar1y1 artirmaya
yonelik girisimlerde bulunmaktadir.

Bilimsel projelerin ve yayimlarim artirilmasi igin gerekli
destegi saglamaktadir.

Akademik gelisim igin anabilim dalindaki c¢alisanlara
rehberlik eder.

Is birligi ve takim calismasmi tesvik eden bir ortam
olusturur.

6. PERSONEL FAALIYETLERINE BAKIS ACISI*

Ne Katiliyorum

Katlhyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum

Personel faaliyetleri yoneticiler tarafindan takdir edilir.
Performans  degerlendirmeleri,  atama/yiikseltme
stiregleri seffaftir.

Personele sunulan hizmet i¢i egitimler yeterlidir.




FiZIKSEL ORTAM VE iIMKANLAR

7. Fakiiltemiz ile ilgili olarak asagida verilenlerden size uygun olani isaretleyiniz.*

Katihyorum

Katilmiyorum

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Calisma alanlarim (ofis, masa, ortak alanlar) isimi
rahatca yapabilmem igin yeterlidir.

Aragtirma ve yayin yapmak icin yeterli fiziksel imkan
bulunmaktadir.

Calisma alanlarimiz hijyenik ve diizenlidir.

Isimi yiiriitmek icin ihtiyag¢ duydugum teknolojik
imkanlar yeterlidir.

Fakiiltemizde toplant1 ve konferans salonlar1 yeterlidir
ve ihtiyacimizi karsilamaktadir.

KURUMSAL TANINIRLIK VE iIMAJ

8. Fakiiltemiz ile ilgili olarak asagida verilenlerden size uygun olani isaretleyiniz.*

Katihyorum

Katilmiyorum

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Kamoyunda iyi bir imaj1 vardir.

Girisimci ve yenilikei bir fakiiltedir.

Toplumun ihtiyaglarma yonelik
diizenlemektedir.

faaliyetler

Basarili sosyal sorumluluk projelerinde yer almaktadir.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME FAALIYETLERI (AR-GE)

9. Fakiiltemiz ile ilgili olarak asagida verilenlerden size uygun olani isaretleyiniz.*

Katilhyorum

Katilmiyorum

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Fakiilte biinyesinde arastrma yapma olanaklar
(laboratuvar, teknolojik altyapi, ekipman vb.) yeterlidir.

Fakiiltemiz AR-GE projeleri gelistirme ve uygulama
sireclerinde  6gretim  {iyelerine yeterli destegi
saglamaktadir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararast AR-GE projelerine
katilim ve proje yazma konusunda akademik personele
destek vermektedir.

Arastirma fonlarmna erisim ve proje basvurularinda
yeterli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi AR-GE faaliyetleri sonucu
ortaya cikan yaymlarin kalitesi ve sayisi fakiilte
tarafindan tesvik edilmektedir.

Akademik personelin bilimsel dergilerde makale
yayimlama konusunda yeterli destege sahip oldugunu
diigiiniiyorum.

Fakiiltede yiiriitiilen AR-GE faaliyetleri, lisansiistii
egitim programlariyla uyumlu ve entegredir.

Aragtirma projelerine lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin katilimi tesvik edilmektedir.

10. Fakiiltemizde hayata gecirilmesini 6nerdiginiz yeni projeler veya uygulamalar var m?




OZ DEGERLENDIRME

11. Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet calismalarina biitiinciil olarak katki saglama
diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?*

Cok yiksek ( )  Yiiksek () Orta () Diisiikk ( )  Cok diistik ( )
12. Gorev ve sorumluluklarimz yerine getirme konusundaki performansimzi nasil degerlendirirsiniz? *
Cok bagarili () Basarili( ) Orta( )  Gelistirilmeli ( )  Yetersiz ( )

13. Fakiilte ici caliyma arkadaslarimzla isbirligi yapma ve etkili iletisim kurma konusundaki yetkinliginizi nasil
degerlendiriyorsunuz?*

Cokiyi() Iyi() Orta() Zayf() Cokzayf( )
14. Fakiilte yonetimi ve diger paydaslarla olan iletisimde ne kadar etkin oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?*
Coketkin( ) Etkin() Orta() Zayif() Cok zayif ()

15. Fakiiltenin akademik ve idari siireclerine (komisyonlar, etkinlikler vb.) aktif katihmimizin diizeyini nasil
degerlendirirsiniz?*

Cok aktif ( )  Aktif( ) Orta () Diisiik ( ) Aktif degil ()
16. Fakiiltemizin kalite gelistirme ve karar alma siireclerine yaptigimiz katkiy1 nasil degerlendirirsiniz?*
Cok yiksek ( )  Yiksek () Orta( ) Diisik( )  Hig katki yapmadim ( )

17. Fakiiltemizin karsilagtii sorunlara ¢oziim bulma ve inisiyatif alma konusundaki becerinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?*

Cok yiksek ( )  Yiikksek () Orta( ) Disik () Cok disiik ()

18. is siireclerinde karsilastigimz zorluklari ¢6zme konusunda ne kadar basarih oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?*
Cok bagarili () Basarii( ) Orta( )  Gelistirilmeli ( )  Basarisiz ( )

19. Toplumsal katki projelerine / calismalarina yaptigimz katkiy1 nasil degerlendiriyorsunuz?*

Cok yiksek ( )  Yikksek () Orta( ) Disik () Cok dusiik ()

20. Fakiiltemize sagladigimz katkilar1 artirmak icin hangi alanlarda destege veya egitime ihtiyag
duyuyorsunuz? .................



